¢ X X MINISTERSTVO
Spolufinancovany 0ot 0o, PROGRAM AU
) BOOO QOC PRACE, SOCIALNYCH
Eurépskou tniou 2@ v SLOVENSKO VECI A RODINY

L) SLOVENSKE) REPUBLIKY

Spis:

Cislo zaznamu:

DOHODA
Cislo: 26/17/054/128
0 zabezpeceni podmienok vykonavania prace na skusku
a o poskytnuti finan¢ného prispevku
uzatvorend v ramci ndrodného projektu ,, Financéné stimuly pre zamestnanost’ I1.
Aktivita ,, Vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest pre znevyhodnené osoby “
Podaktivita 1.5 ,, Poskytovanie financénych prispevkov zamestndavatel’om a sucasne aj
neaktivnym osobam (Prdaca na skusku)“
podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
a § 269 ods. 2 zékona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)

Uéastnici dohody

Urad préce, socialnych veci a rodiny Nové Zamky
Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
Zastipeny riaditel'om: Mgr. Robert Ucent
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: SK87 8180 0000 0070 0053 1292 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,urad*)
a
Zamestnavatel’
Obchodny nazov: Obec Vel'ké Lovce
Sidlo PO: Velké Lovce 431, 941 42 Velké Lovce
zastiipeny Statutdrnym zastupcom u PO: JUDr. Marek Safar, PhD.
ICO: 00309354
DIC: 2021060822
Miesto vykonévania prace na skusku: Vel'ké Lovce 431, 941 42 Vel'ké Lovce
IBAN™: X
zapisany v Osobitny pravny predpis, ktorym sa zriad'uje organ verejnej moci alebo verejnopravna
organizécia registri vedenom v Statisticky turad Slovenskej republiky pod &islom: 15841/2023
(dalej len ,,zamestnavatel)
(Grad a zamestnavatel” spolu d’alej aj ,,ucastnici dohody*)

** IBAN bankového uictu, na ktory bude poukézana platba zo strany Gradu préace, socialnych veci a rodiny, vedeného v banke so sidlom v Slovenskej
republike alebo Vv pobocke zahranicnej banky umiestnenej na vizemi Slovenskej republiky v sulade s§2ods. 1 a8 zdkona ¢. 483/2001 Z. z.
0 bankéch a o zmene a doplneni niektorych z&konov v znené neskorsich predpisov.
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Clanok I
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom tejto dohody je zabezpelenie podmienok vykonavania prace na skusku
U zamestnavatela pre znevyhodnené osoby — neaktivne osoby, ktoré si osobami v hmotnej
nudzi (dalej aj ,, NO/OvHN “) za i€elom zlepSenia ich pristupu k zamestnaniu a poskytovanie
financného prispevku zamestnavatelom na podporu vytvarania pracovnych miest na
vykonavanie prace na skuSku vradmci narodného projektu ,,Finan¢né stimuly pre
zamestnanost® II. *“, Aktivita ,,Vytvaranie udrzatel’nych pracovnych miest pre
znevyhodnené osoby*“, podaktivita 1.5 ,Poskytovanie finanénych prispevkov
zamestnavatel’om a sicasne aj neaktivhym osobam (Prdca na skusku)“ za podmienok
ustanovenych v tejto dohode.

2. Finan¢ny prispevok na podporu vytvorenia pracovnych miest na vykonavanie prace na skasku
sa poskytuje zamestnavatel'ovi podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti ) na zaklade:

a) Programu Slovensko,

b) Néarodného projektu ,,Finanéné stimuly pre zamestnanost’ IL.“ (dalej len ,,narodny
projekt®)

Priorita: 4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace

- Specificky ciel: ESO4.1. (a) ZlepSenie pristupu k zamestnaniu a aktivaénym
opatreniam pre vSetkych uchaddzacov o zamestnanie, predovsetkym mladych I'udi, a to
najmd vykondvanim zaruky pre mladych l'udi, pre dlhodobo nezamestnanych
a znevyhodnené skupiny na trhu préace a neaktivne osoby, ako aj prostrednictvom
podpory samostatnej zarobkovej ¢innosti a socidlneho hospodarstva,

- Aktivita ,,Vytvaranie udrzate'nych pracovnych miest pre znevyhodnené osoby*,

- podaktivita 1.5 ,,Poskytovanie finan¢nych prispevkov zamestnavatelom a sticasne aj
neaktivnym osobam (Praca na skusku) “,

c) Oznamenia 0 moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku v rdmci
narodného projektu ,,Finanéné stimuly pre zamestnanost' IL“, Aktivita ,,Vytvaranie
udrzateI'nych pracovnych miest pre znevyhodnené osoby*, podaktivita 1.5 ,,Poskytovanie
finanénych prispevkov zamestnavatelom a sucasne aj neaktivnym osobam (Prdca na
skiisku) , ktoré je zverejnené na webovej stranke Ustredia prace, socialnych veci a rodiny
(d’alej len ,,0znamenie*),

d) zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej inie a o zmene a doplneni
niektorych zakonov,
e) zakona o sluzbach zamestnanosti.

3. Predmetom dohody je zavizok zamestnavatela vytvorit’ pracovné miesta na vykonavanie
prace na skusku a obsadit’ predmetné pracovné miesta znevyhodnenymi osobami z cielovej
skupiny, t. j. neaktivnymi osobami - osobami v hmotnej nudzi v zmysle 8 2 ods. 7 zakona
0 sluzbach zamestnanosti vedenymi v evidencii 0s6b v hmotnej nidzi prislusného uradu,
ktoré maji zarovenn naStartovany pripad ,,Sprostredkovania pre osobu v hmotnej nudzi*
a zavdzok uradu poskytnut’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na podporu vytvorenia
pracovnych miest na vykonavanie prace na skusku na uhradu Casti nevyhnutnych nakladov
suvisiacich s pracou na skusku vo vySke najviac 15% z priemernej celkovej ceny prace
v hospodarstve Slovenskej republiky, v ramci narodného projektu ,,Finan¢né stimuly pre
zamestnanost™ II., Aktivity ,,Vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest pre znevyhodnené
osoby*, podaktivita 1.5 ,,Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatel'om a stucasne aj
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neaktivnym osobdm (Prdca na skusku) “ (d’alej aj ,,podaktivita‘), ktory sa realizuje podl'a § 54
ods. 1 pism. a) zakona o0 sluzbach zamestnanosti, v stlade s platnymi a a¢innymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi  Eurdpskeho
spolocenstva (d’alej len ,,ES®).

4. Poskytnuty finanény prispevok je spolufinancovany zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho
fondu+ (d’alej len ,,ESF+*) a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ,,Statny
rozpocet SR*) nasledovne:

a) v menej rozvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 85 % a zo zdrojov
Statneho rozpoctu Slovenskej republiky vo vyske 15 %;

b) vo viac rozvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 40 % a zo zdrojov
Statneho rozpoctu Slovenskej republiky vo vyske 60 %.

Clanok II
Prava a povinnosti Gradu

1. Urad sa zavizuje poskytniit' zamestnévatel'ovi jednorazovy finanény prispevok na podporu
vytvorenia pracovnych miest na vykonavanie prace na skusku na uhradu ¢asti nevyhnutnych
nékladov suvisiacich s vykonavanim prace na skisku neaktivnymi osobami / osobami
Vv hmotnej nidzi (t. j. na Ghradu Casti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovné naradie, Urazové poistenie ana thradu casti d’alSich nakladov, ktoré suvisia
s vykonavanim prace na skusku) (d’alej aj ,,financny prispevok*). Finanény prispevok sa
zamestnavatel’ovi poskytuje na dobu 3 kalendarnych mesiacov odo diia nastupu NO /
OVHN na vykondvanie prace na skuSku U zamestnavatela. Podmienkou vyplatenia
jednorazového finan¢ného prispevku zamestnavatelovi je splnenie podmienky podla § 70
ods. 10 zakona o sluzbach zamestnanosti, v stlade s § 70 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti. Mesa¢na vyska finanéného prispevku predstavuje najviac 15 % z CCP?!
vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky za I. - III. Stvrtrok
predchadzajuceho kalendarneho roka (t. j. pre rok 2026 najviac 322,79 Eur mesacne na
jednu neaktivnu osobu / osobu v hmotnej nadzi zaradend na vykonavanie prace na
skisku u zamestnavatela).

Maximalna celkova vyska prispevku je podl’a tohto bodu dohody, v zmysle podmienok
narodného projektu za obdobie 3 mesiacov vykonavania prace na skuasku
U zamestnavatela platna pre rok 2026 — 968,37 Eur. Dohodnutd vyska finan¢ného
prispevku na neaktivnu osobu / osobu v hmotnej nidzi na vykonavanie prace na skasku u
zamestnavatel'a sa po celll dobu trvania zavizku nebude menit,, t.z. nevalorizuje sa.

2. Urad sa zavizuje predlozit zamestnavatelovi menny zoznam NO/OVHN, ktoré buda
vykonévat pracu na sktiSku podla tejto dohody, obsahujtci $pecifikéciu pracovnych miest na
vykondvanie prace na skisku. Menny zoznam NO/OvHN, spolu so $pecifikaciou pracovnych
miest na vykondvanie prace na skuSku tvori ako Priloha ¢. 1 neoddelitelnu sucast’ tejto
dohody.

3. Urad sa zavdzuje vsulade sbodom 1 tohto ¢lanku dohody vyplatit® zamestnévatelovi
jednorazovy finanény prispevok na ucet uvedeny v zéhlavi tejto dohody, po nadobudnuti
ucinnosti tejto dohody, najneskér do 15 pracovnych dni odo diia nastupu NO/OvHN na
vykonavanie prace na skusku u zamestnavatel’a.

Y Vy$ka finanéného prispevku bude v priebehu implementdacie tejto podaktivity ndrodného projektu upravovana v zavislosti od
valorizacie priemernej mzdy v hospodarstve SR za |. - I11. stvrtrok predchddzajiiceho kalenddrneho roka.
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Pre vyplatenie plnej vysky financného prispevku zamestnavatel'ovi je NO/OvHN povinna
vykonavat’ pracu na skusku podla podmienok dohodnutych v tejto dohode v rozsahu 4 hodin
denne a zaroven maximalne 20 hodin tyzdenne.

Urad ma pravo vyzadovat’ od zamestnavatela podla podmienok dohodnutych v tejto dohode
doklady preukazujuce pocet skuto¢ne odpracovanych hodin NO/OvHN z opravnenej ciel'ovej
skupiny u zamestnavatel'a (evidencia dochadzky vykonavania prace na skuSku NO/OvHN,
ktora je neoddeliteI'nou sucast’ou tejto dohody ako priloha €. 2).

V pripade ak zamestnavatel’ nepredlozi evidenciu dochadzky vykonavania prace na skisku
NO/OVHN, preukazujucu pocet skutoéne odpracovanych hodin NO/OvHN z opravnenej
cielovej skupiny u zamestnavatela, ktora sa pre ucely tejto podaktivity ndrodného projektu
povazuje zaroven za ziadost’ o Uhradu platby v lehote stanovenej v ¢lanku III v bode 8. tejto
dohody, resp. evidenciu dochadzky vykondvania prace na skuSku NO/OvHN nepredlozi
vobec, turad si vyhradzuje pravo vyzvat zamestndvatela na vratenie neopravnene
poskytnutych finan¢nych prostriedkov, a to do 30 kalendarnych dni odo dia dorucenia vyzvy
na vratenie financnych prostriedkov. Zavaznost' dovodov nepredloZenia vyssSie uvedenych
dokladov v stanovenej lehote posudi Urad.

V pripade, ak drad kontrolou predlozenej evidencie dochadzky vykonavania prace na skusku
NO/OVHN a dokladov preukazujucich pocet skuto¢ne odpracovanych hodin NO/OvHN
z opravnenej cielovej skupiny u zamestnavatela zisti nedostatky, bezodkladne vyzve
zamestnavatel’a na ich odstranenie zaslanim Navrhu spravy z finan¢nej kontroly podla §8
zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,ndvrh spravy z finan¢nej kontroly*) na ich
odstranenie individualne, podl'a charakteru konkrétneho nedostatku avsak nie kratSiu ako 5
pracovnych dni podl'a podmienok dohodnutych v tejto dohode.

Za dni nepritomnosti NO/OvHN (ospravedinenej aj neospravedinenej) na vykonavani préace
na skusku sa poskytnuty jednorazovy finanény prispevok poskytovany zamestnavatel'ovi na
zaklade evidencie dochadzky vykonavania prace na skusku NO/OvHN a dokladov
preukazujucich nepritomnost’ NO/OVHN na vykonavani prace na sktsku kréti. Za opravneny
vydavok zamestndvatel’a sa povazuje iba alikvotna Cast’ nevyhnutnych vydavkov suvisiacich
S vykondvanim préace na skuSku, zodpovedajica poctu hodin vykonavania prace na skisku
NO/OvHN v prislusnom kalendarnom mesiaci, pocas ktorych je splnena podmienka
vykondvania prace na skuSku. V tomto pripade Urad vyzve Ziadatel'a na vratenie alikvotnej
Casti finanénych prostriedkov zodpovedajicej poctu hodin vykonédvania prace na skusku
NO/OVHN v prislusnom kalendarnom mesiaci, pocas ktorych nebola splnena podmienka
vykonévania prace na skusku a to do 30 kalendarnych dni odo dita doru€enia vyzvy na vratenie
finanénych prostriedkov, v stlade s ¢lankom II bod 20 tejto dohody a to podl'a podmienok
dohodnutych v tejto dohode.

Urad vy¢isli vysku finanéného prispevku, resp. jeho pomernej Casti a uréi spdsob vratenia
v pripade, ak kontrolou predloZenej evidencie dochadzky vykonavania prace na skusku
NO/OvHN adokladov preukazujucich pocet skutocne odpracovanych hodin NO/OvHN
z opravnenej cielovej skupiny u zamestnavatela zisti, Ze finanéné prostriedky poskytnuté
formou jednorazového finan¢ného prispevku, resp. ich ¢ast’ neboli zamestnavatelovi
poskytnuté opravnene. Nasledne trad vyzve Ziadatel'a na vratenie neopravnene poskytnutych
finan¢nych prostriedkov, a to do 30 kalendarnych dni odo dina doru¢enia vyzvy na vratenie
finan¢nych prostriedkov, podl’a podmienok dohodnutych v tejto dohode.
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13.

14.

Urad ma pravo vyzadovat’ od zamestnavatel’a podl'a podmienok dohodnutych v tejto dohode
doklady preukazujtce tihradu ¢asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykondvanim prace
na skusku, vratane prislusnych fotokopii uctovnych dokladov a k nahliadnutiu aj ich
originalov, vzniknuté zamestnavatel'ovi za celé obdobie trvania vytvoreného pracovného
miesta na vykonéavanie prace na skusku.

V pripade nepredlozenia dokladov preukazujicich thradu c¢asti nevyhnutnych nékladov
suvisiacich s vykonavanim prace na sksku, vratane prislusnych fotokopii G¢tovnych
dokladov a k nahliadnutiu aj ich originalov, vzniknutych zamestnavatel'ovi za celé obdobie
trvania vytvoreného pracovného miesta na vykonavanie prace na skasku, resp. ich netplného
predlozenia v lehote stanovenej v ¢lanku 11l bod 9 tejto dohody, Urad pisomne vyzve
zamestnavatel’a zaslanim navrhu spravy z finan¢nej kontroly na predloZenie prislusnych
dokladov, podla podmienok dohodnutych v tejto dohode a uréi dodatoéni lehotu na
predloZenie prislusnych dokladov, nie krat$iu ako 5 pracovnych dni.

NepredloZenie dokladov o pouZiti poskytnutého financného prispevku, vratane prislusnych
fotokopii uctovnych dokladov a k nahliadnutiu aj ich originalov o cerpani poskytnutého
prispevku preukazujdcich thradu ¢asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykonavanim
prace na skusku sa povaZuje za zdavazné porusenie podmienok dohody.

Ak zamestnavatel’ nepreukaze vynaloZené vydavky za celé obdobie trvania vytvoreného
pracovného miesta na vykonavanie prace na skisku ani na zaklade opakovanych vyziev na
odstranenie zistenych nedostatkov v Zziadosti o vyuctovanie poskytnutych finanénych
prostriedkov, urad vy¢isli vysku finanéného prispevku, resp. jeho pomernej Casti a vyzve
zamestnavatela v sulade s ¢lankom II bod 21 tejto dohody, na vratenie neopravnene
poskytnutych finan¢nych prostriedkov, a to do 30 kalendarnych dni odo dia dorucenia vyzvy
na vratenie finanénych prostriedkov a ur¢i spdsob vratenia neopravnene poskytnutych
finan¢nych prostriedkov.

Urad vyéisli vysku finanéného prispevku, resp. jeho pomernej ¢asti a uréi sposob vratenia
v pripade, ak kontrolou predlozenych dokladov preukazujdcich thradu ¢asti nevyhnutnych
nakladov sdvisiacich s vykonavanim prace na skusku zisti, ze finanéné prostriedky
poskytnuté formou jednorazového financného prispevku boli zamestnavatel’ovi
poskytnuté neopravnene v plnej vyske, alebo ak je opravnena iba ¢ast’ poskytnutého
finan¢ného prispevku. Nasledne urad vyzve Ziadatel'a na vratenie neopravnene poskytnutych
finan¢nych prostriedkov, a to do 30 kalendarnych dni odo dita dorucenia vyzvy na vratenie
finan¢nych prostriedkov, podl'a podmienok dohodnutych v tejto dohode.

V pripade, ak po poskytnuti jednorazového financného prispevku zamestnavatel'ovi na thradu
Casti nevyhnutnych nékladov stivisiacich s vykondvanim prace na skiisku NO/OvHN ftrad po
ukonceni vykonu kontroly alebo in¢ho konania preukazatelne =zisti, Zze konanim
zamestnavatela doSlo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, urad vyzve Ziadatel'a na
vratenie neopravnene poskytnutych financnych prostriedkov, a to do 30 kalendarnych dni odo
dila dorucenia vyzvy na vratenie finanénych prostriedkov, podl'a podmienok dohodnutych
v tejto dohode.

V pripade, ak bol zamestnavatel'ovi poskytnuty jednorazovy finan¢ny prispevok na thradu
Casti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s vykonavanim prace na skusku NO/OvHN a Grad
preukazatelne zisti, z2 NO/OVHN na vykonavanie prace na skusku u zamestnavatel'a
nenastupi, urad v tomto pripade vyzve zamestnavatel'a v sulade s podmienkami dohodnutymi
v tejto dohode na vratenie neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov v celkovej
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vyske a to do 30 kalendarnych dni odo dna dorucenia vyzvy na vratenie finan¢nych
prostriedkov.

V pripade, ak bol zamestnavatel'ovi poskytnuty jednorazovy finanény prispevok na Ghradu
Casti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s vykonavanim prace na skusku NO / OvHN a Urad
preukazatel'ne zisti, z2 NO/OVHN vykonavanie prace na skisku u zamestnavatel'a pred¢asne
ukonéi, pracovné miesto na vykonavanie prace na skusku sa nepreobsadzuje. Urad
Vv tomto pripade vyzve zamestnavatel'a v stlade s podmienkami dohodnutymi v tejto dohode
na vratenie neopravnene poskytnutych financnych prostriedkov, t. j. na vratenie alikvotne;j
Casti poskytnutych finanénych prostriedkov vo vySke zodpovedajucej poctu hodin
vykonavania prace na skiSku NO/OvHN za obdobie, pocas ktorého nebola splnena podmienka
vykonavania prace na skusku a to do 30 kalendarnych dni odo dia dorucenia vyzvy na vratenie
finan¢nych prostriedkov.

V pripade, ak je pracovné miesto na vykonavanie prace na skusku, na ktoré bol
zamestnavatel'ovi poskytnuty jednorazovy finan¢ny prispevok, docasne volné (napr.
z dévodu dlhodobej pracovnej neschopnosti), pracovné miesto na vykonavanie prace na
skusku sa povazuje za obsadené a nepreobsadzuje sa. Za dobu neobsadenia pracovného miesta
na vykonavanie prace na skisku sa prispevok neposkytuje a doba vytvorenia a obsadenia
pracovného miesta na vykonavanie prace na skiisku sa o dobu neobsadenia nepredlzuje. Urad
Vv tomto pripade vyzve zamestnavatel'a v stlade s podmienkami dohodnutymi v tejto dohode
na vratenie neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov, a to do 30 kalendarnych dni
odo dna doruéenia vyzvy na vratenie finanénych prostriedkov. Za neopravnené vydavky
V tomto pripade sa povazuju vydavky zodpovedajuce poctu hodin vykondvania prace na
skuSku NO/OvVHN v prislusnych kalendarnych mesiacoch, poc€as ktorych nebola splnena
podmienka vykonévania prace na skusku.

Urad posudzuje vaznost’ dévodov nepritomnosti NO/OvHN na vykonavani prace na skusku
na zaklade evidencie dochddzky (zo zdravotnych ddévodov, rodinnych dévodov alebo
osobnych dévodov).

Za ospravedInenu nepritomnost’ sa povazuje:

a) nepritomnost z dovodu prekdazZky na strane zamestnavatela, ktor ospravedlni
zamestnavatel’ (napr. uzatvorenie prevadzky z dévodu Cerpania celozdvodnej dovolenky
pocas sviatkov),

b) doba docasnej pracovnej neschopnosti,

) doba oSetrovania ¢lena rodiny,

d) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudi trad.

V pripade, ak bol zamestnavatel'ovi po nastupe NO/OvHN na vykondvanie prace na skiiSku
poskytnuty jednorazovy finanény prispevok a NO/OvHN ukon¢i udast na podaktivite
narodného projektu, Urad vyzve zamestnavatel'a v sulade s podmienkami dohodnutymi v tejto
dohode na vratenie neopravnene poskytnutych financnych prostriedkov, a to do 30
kalendarnych dni odo dna dorucenia vyzvy na vratenie finan¢nych prostriedkov. Za
neopravneneé vydavky v tomto pripade sa povazuju vydavky vzniknuté zamestnavatel'ovi odo
dia ukoncenia icasti NO/OvHN na podaktivite narodného projektu.

V pripade, ak bol zamestnavatel'ovi po nastupe NO/OvHN na vykondvanie prace na skiisku
poskytnuty jednorazovy finanény prispevok a NO/OVHN prestane spiiiat’ podmienku
opravnenosti cielovej skupiny podaktivity narodného projektu, Urad vyzve zamestnavatel'a
v sulade s podmienkami dohodnutymi v tejto dohode na vratenie neopravnene poskytnutych
finan¢nych prostriedkov, a to do 30 kalendarnych dni odo diia doru¢enia vyzvy na vratenie
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finan¢nych prostriedkov. Za neopravnené vydavky v tomto pripade sa povazuju vydavky
vzniknuté zamestnavatel'ovi odo dina ukoncenia ucasti NO/OvHN na podaktivite narodného
projektu.

Urad si vyhradzuje privo vyzvat zamestnavatela na bezodkladné vratenie finanénych
prostriedkov, ktoré mu boli vyplatené neopravnene, t. j. neopravnene poskytnuté financné
prostriedky na thradu ¢asti nakladov suvisiacich s vykonavanim prace na skusku, najneskor
do 30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie, inak budu od zamestnavatel'a vymahané.

Urad si vyhradzuje pravo vykonat' naslednii finanénu kontrolu pouzitia poskytnutych
finan¢nych prostriedkov, a to priebezne po celti dobu platnosti tejto dohody a aj po skonceni
platnosti tejto dohody az do 31.12.2035.

Uhrady finanéného prispevku podra tejto dohody mozno realizovat’ najdlhsie do 30.11.2029.

Urad sa zavizuje pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovéavat’ hospodarnost, efektivnost’
a ucelnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zadkona ¢. 523/2004 Z. Z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich
predpisov.

V pripade ak bola zamestnavatelovi po vyplateni jednorazového financéného prispevku
v zmysle tejto dohody ulozena pokuta za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania podla
prvej vety § 70 ods. 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti a defi nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023,
Urad vyzve zamestnavatel'a na vratenie neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov,
a to do 30 kalendarnych dni odo diia dorucenia vyzvy na vratenie finan¢nych prostriedkov.
Za neopravnene poskytnuté financné prostriedky sa v tomto pripade povazuju financné
prostriedky vzniknuté zamestnavatel'ovi po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
0 ulozeni pokuty za porusenie zakazu nelegélneho zamestnavania podl'a prvej vety § 70 ods.
11 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Clanok 11
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel ma narok na poskytnutie jednorazového finanéného prispevku na podporu
vytvorenia pracovnych miest na vykonavanie prace na skasku na thradu ¢asti nevyhnutnych
nékladov slvisiacich s vykondvanim prace na skusku neaktivnymi osobami / osobami
V hmotnej ntdzi (t. j. na thradu Casti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovné naradie, Urazové poistenie ana uhradu casti d’alS$ich nakladov, ktoré suvisia
s vykonavanim prace na skuSku) po dobu 3 kalendarnych mesiacov odo diia nastupu
neaktivnej osoby / osoby v hmotnej nidzi z opravnenej ciel’ovej skupiny na vykonavanie
prace na skisku u zamestnavatela v sllade s ¢lankom II bod 1 tejto dohody.

Pre vyplatenie plnej vysky finanéného prispevku zamestnavatel'ovi musi/ je NO/OvHN
povinnd vykonavat pracu na skasku v rozsahu 4 hodin denne a zarovenn maximalne 20 hodin
tyzdenne.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje zabezpecit' vykonavanie prace na skiSku pre 1 NO/OvHN podl'a
prilozeného menného zoznamu v obdobi od 01.06.2026 do 31.08.2026, v rozsahu 4 hodin

denne a zaroven maximalne 20 hodin tyZdenne nepretrzite po€as 3 mesiacov.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zadavat NO/OvHN ulohy v rdmci Specifikécie pracovného miesta.
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4. Zamestnavatel sa zavdzuje vytvorit’ primerané pracovné podmienky zabezpe€ujice riadne
a bezpecné vykonavanie prace na skusku, najmd poskytnutim potrebnych zakladnych
prostriedkov, materialu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov.

5. Zamestnavatel' sa zavidzuje preukdzatelne oboznamit NO/OvHN so vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi, vnatornymi predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany
zdravia pri vykonavani ¢innosti a ochrany pred poziarmi najneskér v den nastupu na
vykonavanie prace na skusku.

6. Zamestnavatel’ sa zaviazuje NO/OvHN zaradené na vykondvanie prace na skuSku trazovo
poistit’ najskor v den u¢innosti dohody a najneskor do dina nastupu NO/OvHN na vykonavanie
prace na skusku, a to na celt dobu vykonavania prace na skasku. Zaroven je zamestnavatel
povinny predlozit’ tradu koépiu zmluvy o Urazovom poisteni dokladom, najneskér do 10
kalendarnych dni odo dia nastupu NO/OvHN z opravnenej ciel'ovej skupiny na vykonavanie
prace na skusku NO/OvHN.

7. Zamestnavatel sa zavizuje viest’ denne evidenciu dochadzky vykonavania prace na skusku
NO/OvHN, ktor4 je podkladom na vyplatenie finan¢ného prispevku.

8. Zamestnavatel' sa zavizuje predkladat’ uradu mesa¢ne najneskér do 5 pracovnych dni
(vratane) po uplynuti kalendarneho mesiaca, v ktorom bola praca na skisku vykonavana,
evidenciu dochadzky vykonavania prace na skasku NO/OvHN vratane dokladov
preukazujucich nepritomnost NO/OvHN na vykonavani prace na skusku. Lehota na
predloZenie evidencie dochadzky sa povazuje za splnenu, ak je dorucena
prostrednictvom elektronickej schranky zamestnavatel’a, aktivovanej prostrednictvom
Ustredného portalu verejnej spravy www.slovensko.sk? na prislu$ny trad, najneskor
Vv posledny deri stanovenej lehoty v zmysle dohody o poskytnuti finanéného prispevku. Ak
posledny den lehoty pripadne na sobotu, nedel'n alebo sviatok, je poslednym diiom lehoty
najblizsi nasledujuci pracovny deti. Ide o hmotnoprévnu lehotu, ktora ostava zachovana, ak sa
plnenie, ktoré sa mé uskutoc¢nit’, urobi najneskor v posledny deii lehoty.

9. Zamestnavatel’, ktorému bol v zmysle tejto dohody po nastupe NO/OvHN na vykonavanie
prace na skusku poskytnuty finanény prispevok na podporu vytvorenia pracovnych miest na
vykonavanie prace na skasku na Uhradu casti nevyhnutnych ndkladov suvisiacich
s vykonavanim prace na skasku NO/OVHN, je povinny predlozit’ Giradu Ziadost’ o vyi¢tovanie
poskytnutych finan¢nych prostriedkov (Priloha ¢. 4 tejto dohody) v lehote do 30
kalenddrnych dni po uplynuti posledného diia podporovaného obdobia spolu
s relevantnymi dokladmi (1 original a 1 kopia) preukazujucimi skuto¢ne vynaloZené
vydavky na uhradu nevyhnutnych vydavkov suvisiacich s vykonom prace na skuasku.

Za doklady preukazujice pouZitie poskytnutého finanéného prispevku sa povazuju
najma faktura, dodaci list a iné doklady preukazujlice nevyhnutné niaklady zamestnavatel’a
suvisiace svykonavanim prace na skusku (7. j. doklady preukazujiice zabezpecenie
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia, Urazoveho poistenia
a dualsie ndklady, ktoré nevyhnutne suvisia s vykondavanim prdce na skusku), vratane
dokladov o ich uhrade (napr. prijmovy a vydavkovy pokladni¢ny doklad, doklad o Uhrade
zaktpeného produktu/vyrobku, pokladni¢ny doklad z elektronickej registracnej pokladnice,
originaly vypisov z bankového uctu apod.), ake aj uctovné doklady preukazujluce
nevyhnutné naklady zamestnavatel’a preukazatelne stvisiace s vykondvanim prace na skusSku

2 Zamestnavatel predkladd evidenciu dochadzky vykondvania prace na skisku NO / OvHN elektronickymi prostriedkami prostrednictvom svojej
elektronickej schrdanky formou vseobecného podania, ktoré opatri kvalifikovanym elektronickym podpisom.
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13.

(print — screeny z realneho casu a pod.). V pripade platby v hotovosti a povinnosti viest
pokladni¢nt knihu, resp. peniazny dennik prijemca prispevku predklada ako doklad aj ta éast’
pokladni¢nej knihy (resp. prisluSni cast’ penazného dennika) Uctovnej jednotky za
prislusny Gétovny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza (prip. dalSie relevantné uctovné doklady preukazujuce zdznamy o platbach
v hotovosti).

Zamestnavatel’ predklada spolu so Ziadost'ou o vyuctovanie poskytnutych finanénych
prostriedkov relevantné doklady za celé podporované obdobie (t. j. za 3 mesiace spolu).

Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze v pripade, ak mu bol poskytnuty jednorazovy financny
prispevok na thradu Casti nevyhnutnych nakladov savisiacich s vykondvanim prace na
skusku neaktivnou osobou / osobou v hmotnej nidzi a urad preukazatelne zisti, Ze NO/OvVHN
na vykonavanie prace na skusku u zamestnavatela nenastdpi, Urad v tomto pripade vyzve
zamestnavatela v sUlade s podmienkami dohodnutymi v tejto dohode na vratenie
neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov v celkovej vyske a to do 30 kalendarnych
dni odo dna dorucenia vyzvy na vratenie finan¢nych prostriedkov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze v pripade, ak mu bol poskytnuty jednorazovy finanény
prispevok na thradu Casti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykondvanim prace na
skusku NO / OVHN a trrad preukazatelne zisti, ze NO/OVHN vykonavanie prace na skasku
U zamestnavatel'a predéasne ukonéi, irad zamestnavatel'a vyzve v stlade s podmienkami
dohodnutymi v tejto dohode na vratenie neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov
a to do 30 kalendarnych dni odo diia dorucenia vyzvy na vratenie finan¢nych prostriedkov.
Za neopravnene poskytnuté finanéné prostriedky sa v tomto pripade povazuju finan¢né
prostriedky zodpovedajice obdobiu, pocas ktorého nebola splnena podmienka vykonavania
prace na skusku, teda poctu neodpracovanych hodin NO/OvHN z opravnenej cielovej
skupiny na vykonavani prace na skisku u zamestnavaterla.

Pracovné miesto na vykonavanie prace na skisku sa nepreobsadzuje.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze v pripade, ak mu bol poskytnuty jednorazovy finanény
prispevok na thradu ¢éasti nevyhnutnych néakladov sdvisiacich s vykondvanim préace na
skusku NO/OVHN a tirad preukazatelne zisti, ze pracovné miesto na vykonavanie prace na
skusku, na ktoré sa mu poskytuje finanény prispevok sa stane do¢asne vol'né (napr. z dévodu
dlhodobej pracovnej neschopnosti), Urad v tomto pripade vyzve zamestnavatela v stlade
s podmienkami dohodnutymi v tejto dohode na vrétenie neopravnene poskytnutych
finan¢nych prostriedkov, a to do 30 kalendarnych dni odo diia dorucenia vyzvy na vratenie
finan¢nych prostriedkov. Za neopravnené vydavky v tomto pripade sa povazuju vydavky
zodpovedajuce poctu hodin vykondvania prace na skiSku NO/OvHN v prisluSnom
kalendarnom mesiaci, pocas ktorych nebola splnena podmienka vykonavania prace na skusku.

Pracovné miesto na vykonavanie prace na skasku sa povazuje za obsadené a nepreobsadzuje
sa. Za dobu neobsadenia pracovného miesta na vykonavanie prace na skusku sa prispevok
neposkytuje a doba vytvorenia a obsadenia pracovného miesta na vykonavanie prace na
skusku sa o dobu neobsadenia nepredlzuje.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze za dni nepritomnosti NO/OvHN (ospravedlnenej aj
neospravedlnenej) na vykondvani prace na skusku sa poskytnuty jednorazovy finanény
prispevok poskytovany zamestnavatel'ovi na zaklade evidencie dochadzky vykonavania
prace na skusku NO/OvHN adokladov preukazujucich nepritomnost NO/OVHN na
vykondvani prace na skuSku krati. Za opravneny vydavok zamestnavatela sa povazuje iba

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu z fondov EU v ramci Programu Slovensko
www.eurofondy.gov.sk / www.employment.gov.sk

Strana 91z 17


http://www.eurofondy.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

alikvotnd cCast' nevyhnutnych vydavkov suvisiacich s vykondvanim prace na skusku,
zodpovedajuca poctu hodin vykondvania prace na skuSku NO/OvHN v prislusSnom
kalendarnom mesiaci, pocas ktorych je splnend podmienka vykonavania prace na skasku.
Urad v tomto pripade vyzve Ziadatel'a na vratenie alikvotnej ¢asti finan¢nych prostriedkov
zodpovedajucej pocCtu hodin vykonavania prace na skiSku NO/OvHN v prislusSnom
kalendarnom mesiaci, pocas ktorych nebola splnena podmienka vykonavania prace na skusku
a to do 30 kalendarnych dni odo dna dorucenia vyzvy na vratenie financnych prostriedkov
v stlade s ustanoveniami tejto dohody.

Zamestnavatel' berie na vedomie, ze v pripade, ak zamestnavatel nepredlozi evidenciu
dochadzky vykonavania prace na skasku NO/OVHN, preukazujldcu pocet skutocne
odpracovanych hodin NO/OvVHN z opravnenej ciel'ovej skupiny u zamestnavatel’a, ktora sa
pre ucely tejto podaktivity narodného projektu povazuje zaroven za ziadost’ o Uhradu platby
v lehote stanovenej v ¢lanku III v bode 8. tejto dohody, resp. evidenciu dochadzky
vykonavania prace na skusku NO/OvHN nepredlozi vobec, urad si vyhradzuje pravo vyzvat
zamestnavatel'a na vratenie neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov, a to do 30
kalendarnych dni odo dila dorucenia vyzvy na vratenie financnych prostriedkov. Zavaznost’
dovodov nepredlozenia vyssie uvedenych dokladov v stanovenej lehote posudi Urad.

Zamestnavatel’ sa zavizuje oznamit’ uradu pisomne kazdt zmenu dohodnutych podmienok
najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel' sa zavdzuje oznamit’ Gradu neucast NO/OvHN na vykondvani prace na
skusku, ako aj pred¢asné skoncenie vykonavania prace na skisku NO/OvHN, najneskor do 2
pracovnych dni od vzniku tychto skutocnosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze ospravedIni nepritomnost’ NO/OvHN na vykonavani prace na
skusku z dovodu jeho preukézanej docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny
alebo z inych dovodov, ktorych zavaznost' posudzuje urad (vazne osobné, rodinné alebo
zdravotné dovody).

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznami Uradu skutocnosti, ktoré moézu ovplyvnit’ zavizky
vyplyvajlice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku tychto
skuto€nosti.

Zamestnavatel’ je povinny po ukonceni prace na skusku vydat NO/OvHN potvrdenie
0 vykonani prace na skusku, v ktorom uvedie:

a) druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,

b) druh pracovného miesta, na ktorom sa praca na skusku vykonavala,

) dobu trvania dohodnutej prace na skusku,

d) stru¢né hodnotenie prace na skasku.

Zamestnavatel' berie na vedomie, ze v pripade neopravnene poskytnutych financnych
prostriedkov, t. j. neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov na thradu casti
nevyhnutnych nékladov suvisiacich s vykonavanim prace na skasku NO / OVHN, je povinny
dand sumu na vyzvanie uradu bezodkladne vratit’, najneskor vSak do 30 kalendarnych dni
od prijatia vyzvy na vratenie, inak budl od zamestnavatel'a vymahané.

Zamestnavatel' berie na vedomie, ze v pripade, ak mu bol po néstupe NO/OVHN na
vykonavanie prace na skusku poskytnuty jednorazovy financny prispevok a NO/OvHN
prestane spliiat’ podmienku opravnenosti ciel'ovej skupiny podaktivity ndrodného projektu,
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Urad vyzve zamestnavatel'a v sulade s podmienkami dohodnutymi v tejto dohode na vratenie
neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov, a to do 30 kalendarnych dni odo dna
dorucenia vyzvy na vratenie financnych prostriedkov. Za neopravnené vydavky v tomto
pripade sa povazuju vydavky vzniknuté zamestnavatelovi odo dna ukoncenia tucasti
NO/OvHN na podaktivite narodného projektu.

Zamestnavatel' berie na vedomie, ze v pripade ak mu bol po nastupe NO/OvVHN na
vykonavanie prace na sktsku poskytnuty jednorazovy finan¢ny prispevok a NO/OvVHN
ukoncila ucast’ na podaktivite narodného projektu, Grad vyzve zamestnavatela v sUlade
s podmienkami dohodnutymi v tejto dohode na vrétenie neopravnene poskytnutych
finan¢nych prostriedkov, a to do 30 kalendarnych dni odo diia dorucenia vyzvy na vratenie
finan¢nych prostriedkov. Za neopravnené vydavky v tomto pripade sa povazuju vydavky
vzniknuté zamestnavatel'ovi odo dna ukoncenia ucasti NO/OvHN na podaktivite narodného
projektu.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze jednorazovy finan¢ny prispevok poskytnuty
zamestnavatel'ovi na podporu vytvorenia pracovnych miest na vykonavanie prace na skuSku
na uhradu casti nevyhnutnych nédkladov suvisiacich s vykondvanim prace na skuSku
neaktivnymi osobami / osobami v hmotnej nudzi nebude opravneny v pripade, ak
zamestnavatel’ nesplni § 70 ods. 10 zakona o0 sluzbach zamestnanosti, v stlade s § 70 ods. 7
zékona o sluzbach zamestnanosti.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze neznizi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia NO/OvHN
na vykonévanie prace na skusku.

Zamestnavatel sa zavdzuje, ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d’al§im kontrolnym
organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze na vyziadanie uradu preukaze dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole si¢innost, a to priebezne po
celt dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2035.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje zachovavat tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych
dokladov tykajucich sa poskytnutého finan¢ného prispevku az do 31.12.2035.

Za doklady preukazujice pouZitie poskytnutého financného prispevku sa povazuja
najma faktura, dodaci list a iné doklady preukazujlice nevyhnutné niaklady zamestnavatel’a
suvisiace s vykonavanim prace na skasku (t. j. doklady preukazujiice zabezpecenie
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia, Urazového poistenia
a dalsie ndklady, ktoré nevyhnutne suvisia s vykondavanim prdce na skusku), vratane
dokladov o ich Ghrade (napr. prijmovy a vydavkovy pokladniény doklad, doklad o Ghrade
zakupeného produktu/vyrobku, pokladni¢ny doklad z elektronickej registracnej pokladnice,
originadly vypisov z bankového uctu apod.), ako aj uétovné doklady preukazujlce
nevyhnutné naklady zamestnavatel'a preukazatel'ne suvisiace s vykonavanim prace na skusku
(print — screeny z realneho casu a pod.). V pripade platby v hotovosti a povinnosti viest’
pokladni¢nt knihu, resp. peniazny dennik prijemca prispevku predklada ako doklad aj ta ¢ast’
pokladni¢nej knihy (resp. prisluSnu ¢ast’ penazZného dennika) Uctovnej jednotky za
prislusny Gétovny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza (prip. dalSie relevantné uctovné doklady preukazujuce zdznamy o platbach
v hotovosti).
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28.

29.

30.

31.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finan¢né prostriedky, a to aj kazda ich cast’, su
prostriedkom uhradzanym zo zdrojov EU. Na tuéel pouzitia tychto finanénych prostriedkov,
kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch
(zékon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zékonov; zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov). Zamestnavatel’ sicasne berie na
vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava stCastou systému finan¢ného riadenia
Strukturdlnych fondov.

Zamestnavatel je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho zamestndvania
povinny oznamit’ iradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie
zakazu nelegélneho zamestndvania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty.

Zamestnavatel’, ktorému bola ulozena pokuta za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania
Statneho prisluSnika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zékona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci
a nelegalnom zamestnavani je povinny do 30 dni odo dia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zadkazu nelegalneho zamestnavania vratit’ financné
prispevky podla zdkona o sluZzbiach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12 mesiacov
predchadzajtcich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly podla § 9 zdkona o finan¢nej kontrole zisti porusenie
finan¢nej discipliny ozndmi urad poruSenie financnej discipliny Ministerstvu financii
Slovenskej republiky, ktoré je opravnené ukladat’ a vymahat odvod, pendle a pokutu za
poruSenie financnej discipliny. Ak prijemca finanénych prispevkov odvedie finan¢né
prostriedky vo vySke poruSenia finan¢nej discipliny do dila skoncenia kontroly spravne
konanie sa nezacne.

Clanok IV
Opréavnené vydavky

Za opravnené vydavky na ucely tejto dohody sa povazuju len vydavky, Ktoré

spinaju nasledujiice podmienky:

a) vznikli zamestnavatelovi v suvislosti s dohodou, po nadobudnuti jej G¢innosti, najskor
v den nastupu NO/OvHN na vykonavanie prace na skisku u zamestnavatela a boli
skuto¢ne vynaloZené a uhradené zamestnavatel’om v opradvnenom obdobi pre vznik
nevyhnutnych vydavkov suvisiacich s vykonavanim prace na skusku,

b) su riadne odovodnené, preukazané a vylucne suvisia s realizaciou podpory vytvarania
pracovnych miest na vykonavanie prace na skiSku NO/OvHN z oprdvnenej cielovej
skupiny,

c) st podlozené Gctovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v uctovnictve ziadatela a sl
v stlade s platnymi v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

d) boli vynalozené v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

e) su vynalozené hospodarne, ucelne a efektivne pre ucely vytvorenia pracovného miesta na
vykonavanie prace na skusku,

f) zodpovedaju potrebdm predmetnej podaktivity narodného projektu,

g) boli uhradené z uctu zamestnavatel’a uvedeného v zahlavi tejto dohody, resp. d’alSich uctov
preukazatelne patriacich zamestnavatelovi.

Opravnenym vydavkom v zmysle tejto dohody je finanény prispevok na uhradu dasti
nevyhnutnych nékladov suavisiacich s vykonavanim prace na skia$ku poskytnuty
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zamestnavatePovi na dobu 3 mesiacov odo diia nastupu NO/OVHN na vykonavanie prace
na skusku U zamestnavatel'a v mesaénej vyske zodpovedajicej najviac 15 % z celkovej ceny
prace, vypocitanej  z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I. - III. Stvrtrok
predchadzajuceho kalendarneho roka, t. j. pre rok 2026 v sume najviac 322,79 Eur mesacne
na jednu NO / OVHN.

Maximalna celkova vyska prispevku za obdobie 3 mesiacov vykondvania prace na
skusku u zamestnavatela platna pre rok 2026 je vo vySke 968,37 Eur.

3. Hotovostné platby sa povazuju za opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrzany limit
stanoveny v zmysle zakona ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni
neskorsich predpisov. Stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nesmie byt minusovy.

4. Prispevok nie je mozné pouzit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel’a.

5. Zaopravnené vydavky sa nepovazuji najméa nasledujlce vydavky:

a) Uroky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

c) vydavky bez priameho vzt'ahu k opravnenému projektu,

d) vydavky, ktoré nie su v stlade s podmienkami poskytnutia finan¢ného prispevku podla
zakona o sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky sank¢ného charakteru vratane suvisiacich vydavkov (pokuty, penale, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

f) vydavky, ktoré nie si v uctovnictve jednozna¢ne oznacené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v sulade s vnatornym predpisom uctovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizaciu Cinnosti bez pridania
hodnoty,

h) vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré uz prijemcovi pomoci bola poskytnuta
Statna pomoc od inych poskytovatel'ov Statnej pomoci alebo v rdmci inych schém Statnej
POMOCi.

Clanok V
Osobitné podmienky

1. Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelovi sa zastavi diom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania
podla prvej vety § 70 odsek 11 zédkona o sluzbach zamestnanosti.

2. Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatelovi vyplatené
akékol'vek financné prispevky, trad podla prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbach
zamestnanosti zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnavatela na
vratenie finanénych prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o uloZeni
pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujuce obdobie, za ktoré boli financné
prispevky poskytnuté (vyplatené), ale den ich vyplatenia, v porovnani s dilom pravoplatnosti
rozhodnutia o pokute.

3. Jednorazovy finan¢ny prispevok nebude zamestnavatel'ovi poskytnuty, pokial sa v ramci
preverenia splnenia podmienok podla § 70 ods. 7 pism. a), b), d), e) a g) zdkona 0 sluzbach
zamestnanosti iradom zisti nesplnenie podmienok v sulade s ustanovenim 8§ 70 ods. 10 zakona
0 sluzbach zamestnanosti. Urad vyzve zamestnavatel'a na ich odstrdnenie zaslanim navrhu
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spravy z finan¢nej kontroly a uréi dodato¢ni lehotu na ich odstranenie individualne, podl'a
charakteru konkrétneho nedostatku avsak nie kratSiu ako 5 pracovnych dni. V takomto pripade
lehota na vyplatenie finanéného prispevku zo strany uradu neplynie a to pocas doby, kym
zamestnavatel’ neodstrani nedostatky.

V pripade, ak zamestnavatel’ v stanovenej lehote nedostatok odstrani, jednorazovy finanény
prispevok mu bude poskytnuty.

V pripade, ak zamestnavatel’ v stanovenej lehote zisteny nedostatok neodstrani, urad odstupi
od tejto dohody. Odstupenie od tejto dohody je uc¢inné diiom dorucenia pisomného Oznamenia
o odstupeni od dohody zamestndvatel'ovi. V pripade odstupenia od tejto dohody nie su
ucastnici dohody povinné vracat’ si navzajom plnenia, ktoré boli poskytnuté opravnene.

Clanok VI
Trvanie a zanik dohody

Tato dohoda je uzatvorena na dobu urcitl, ato odo dia nadobudnutia jej ucinnosti
do vysporiadania vsetkych vzajomnych zavizkov tcastnikov dohody vyplyvajucich z tejto
dohody.

Tuto dohodu je mozné ukondit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody 0 ukonéeni dohody
ucastnikov tejto dohody. Dohoda 0 ukonceni dohody nadobudne platnost dnom jej
podpisania oboma ucastnikmi tejto dohody a G¢innost’ ditom nasledujicim po dni jej
zverejnenia v Centralnom registri zmlGv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

Ugastnici dohody sa dohodli, Ze tato dohoda méze byt ukonéena ktorymkol'vek z téastnikov
dohody, a to pisomnym ozndmenim o ukonéeni dohody zaslanym druhému ucéastnikovi
dohody elektronicky prostrednictvom elektronickej schranky ucastnika dohody v pripade, ak
boli ku dnu dorucenia tohto oznamenia splnené vSetky zavazky a povinnosti vyplyvajlice
z tejto dohody, a zaroven uZ nevyplyvaju Ziadne zavazky a povinnosti vyplyvajlce z tejto
dohody. Ukonc¢enie nadobudne ucinnost’ diiom doru€enia ozndmenia o ukonceni dohody
druhému tcastnikovi dohody.

Urad mé pravo odstupit’ od tejto dohody ak zisti, Ze zamestnavatel”

a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochadzky vykonavania prace na skusku
NO/OvVHN,

b) nepridelil NO/OvHN dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,

C) zavaznym spdsobom porusuje prava NO/OvHN,

d) nedodrzuje podmienky tejto dohody.

Urad ma pravo odstupit od tejto dohody aj v pripade:
a) ak NO/OvHN bez vaznych dovodov prerusi alebo ukon¢i vykonavanie prace na skusku,
b) NO/OvHN prestane spiiat’ podmienky opravnenej cielovej skupiny
c) dlhodobej praceneschopnosti NO/OvHN (presahujucej 30 dni) a v zmysle tejto dohody
nevykonéva pracu na skusku ziadny d’alsi NO/OvHN.

Zamestnavatel’ mé pravo odstupit’ od tejto dohody, ak NO/OvHN:

a) neplni jeho prikazy savisiace s vykonavanim prace na skusku,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel’a,

C) spdsobi skodu zamestnavatel'ovi pocas vykondvania prace na skusku imyselnym konanim.
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10.

Kazdy z Gc¢astnikov dohody je opravneny odstupit’ od tejto dohody Vv pripade jej zavainého
porusenia pisomnym odstipenim dohody doru¢enym druhému ucastnikovi tejto dohody
prostrednictvom elektronickej schranky ucastnika dohody. Ukoncenie dohody je ucinné
dilom dorucenia pisomného odstipenia od dohody druhému ucastnikovi tejto dohody.
Odstupenim od tejto dohody je zamestnavatel’ povinny vratit’ aradom stanovent vysku
poskytnutych resp. vyplatenych finanénych prostriedkov do 30 kalendarnych dni od
dorucenia pisomnej vyzvy uiradu na vratenie finan¢nych prostriedkov, v zmysle podmienok
tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne pisomne na inej lehote, inak budi od zamestnavatel’a
vymahané. Za zavazné porusenie podmienok dohody zo strany zamestnavatel’a sa povazuje
porusenie ¢lanku III bodu 2., 3., 4., 5., 6., 7., 8., 9., 14., 15., 16., 17., 18., 19., 24., 25, 26.,
29. a 30 tejto dohody. Za zavainé porusenie podmienok dohody zo strany uUradu sa
povazuje porusenie ¢lanku II. bod 3 tejto dohody.

V pripade zistenia zdvazného porusenia ustanoveni tejto dohody, sposobujtcich jej neplatnost’
od pociatku, ucastnici dohody maju pravo na odstipenie od dohody. Bez akychkol'vek
pochybnosti sa ma za to, Ze ucastnici dohody st v pripade odstupenia od dohody povinné si
navzajom vratit’ vSetky vzajomne poskytnuté plnenia.

Ukoncenie tejto dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej poruSenim. Bez
akychkol'vek pochybnosti ma urad pravo na nadhradu akejkol'vek Skody vzniknutej porusenim
akéhokol'vek ustanovenia tejto dohody aj po skonceni jej platnosti a i€innosti.

V pripade nesplnenia podmienok podla § 70 ods. 7 pism. a), b), d), e) a g) zdkona 0 sluzbach
zamestnanosti je urad opravneny odstupit’ od tejto dohody. OdstUpenie od tejto dohody je
u¢inné ditiom dorucenia pisomného odstipenia od dohody zamestnavatel'ovi. V pripade
odstupenia od tejto dohody nie st strany dohody povinné vracat’ si navzajom plnenia, ktoré
boli poskytnuté opravnene.

Clanok VII
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych Grad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma tejto dohody je zachovana vzdy, ak
pravny ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym
podpisom alebo zaru¢enou elektronickou pec¢atou. V takomto pripade tato dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Tato dohoda nadobudne platnost” ditom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a t¢innost’
dinom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmliv vedenom Uradom
vlady Slovenskej republiky.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym oc¢islovanym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma Uc¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného névrhu jedného z Gcastnikov
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku su Gc¢astnici dohody povinni uvadzat’ Cislo tejto dohody a riadit’ sa
identifika¢nymi udajmi uvedenymi v zahlavi tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republiky, ako aj platnymi pravnymi predpismi EU, ktoré maju vzt'ah
k zavdzkom ucastnikov tejto dohody.
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6. Prechod a prevod prav a povinnosti Ucastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny
za predpokladu preukézania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby (v lehote,
ktord stanovi Urad).

7. Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody a narodného projektu
najmi v rozsahu: nazov, sidlo, pocet miest urenych na pracu na sktsku a vyska finanéné¢ho
prispevku.

8. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi Slovenskej republiky, nespdsobi to neplatnost’ celej tejto dohody. Uastnici dohody
sa v takom pripade zavdzuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany
touto dohodou.

9. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni ani za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuji.

Priloha ¢. 1 Menny zoznam NO/OVHN a $pecifikacia pracovnych miest na vykonavanie prace na
skasku

Priloha ¢. 2 Evidencia dochadzky vykonavania prace na skasku NO/OvVHN

Priloha ¢. 3 Potvrdenie o vykonani prace na skuSku

Priloha &. 4 Ziadost’ o vytétovanie poskytnutych finanénych prostriedkov

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnicku/fyzicka osobu: Za Urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zékona ¢. »(podpisané elektronicky podl'a zakona €.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
JUDr. Marek Safar, PhD. Mgr. Robert Uéen
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

dna dna
Za pravnicku/fyzicku osobu: Za Urad:
JUDr. Marek Safér, PhD. Mgr. Robert Ucen
Statutarny zastupca riaditel’ aradu
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*
Spolufinancovany ....:::.’:::I:, PROGRAM
Eurépskou Gniou 2@ v SLOVENSKO

Menny zoznam NO / OvHN a Specifikacia pracovnych miest na vykonavanie prace na skusku

Priloha ¢. 1 k Dohode ¢&.

Aktivita ,, Vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest pre znevyhodnené osoby “
Podaktivita 1.5 ,, Poskytovanie financnych prispevkov zamestnavatelom a sucasne aj neaktivnym osobam (Praca na skusku)“ podla § 54 odsek 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

o0 zabezpeceni podmienok vykondvania prdce na skusku a o poskytnuti financného prispevku,
uzatvorenej v ramci narodného projektu ,, Financné stimuly pre zamestnanost II.

Priloha ¢. 1 dohody

MINISTERSTVO
PRACE, SOCIALNYCH

VECI A RODINY
SLOVENSKE) REPUBLIKY

Por. Priezvisko, meno, titul NO/OvHN

Doba vykonavania prace na
skusku (od - do) / pocet
mesiacov

Druh pracovného miesta (profesia)

Miesto vykonavania prace na skusku (adresa)

riaditel’ tradu alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky uradu)

Tento projekt sa realizuje vd'aka spolufinancovaniu z fondov EU v ramci Programu Slovensko
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Spolufinancovany
Eurépskou tUniou

17,

ROGRAM
LOVENSKO

Priloha ¢. 2 dohody

o

MINISTERSTVO

PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY

SLOVENSKE) REPUBLIKY

Evidencia dochadzky vykonavania prace na skiasku NO / OvHN

v ramci narodného projektu ,, Financné stimuly pre zamestnanost' II.

Aktivita ,, Vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest pre znevyhodnené osoby “
Podaktivita 1.5 ,, Poskytovanie financnych prispevkov zamestnavatelom a sicasne aj neaktivnym osobam (Prdca na skusku) podla § 54 odsek 1 pism. a)

zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Za mesiac:
Zamestnavatel’:
Meno a priezvisko NO/OvHN:

Rodné ¢islo NO/OvHN:

Cislo dohody:
i . Stanoveny pocet . .
Datum St?c;)jlzgy(fm; c as prac. hodin Prichod ¢as (vyplni Odchod ¢as Odprac(:vall:le, hodiny Podois NO/OVHN
wpint (vyplni NO/OVHN)  |(wypini NO/OVHN) ypint P
zamestndvatel’) , , zamestndvatel’)
zamestndvatel’)
4

E e e e R N R B B B B B B B B B B B B R R

IN

D - defi voIna, PN - dogasna pracovna ncschopnost’,OéR-oéctrovanic ¢lena rodiny, S - sviatok, V- vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, L - naviteva lekara

Datum:

Statutdrny zdstupca

Meno, priezvisko, podpis, odtlacok peciatky

Tento projekt sa realizuje vd'aka spolufinancovaniu z fondov EU v ramci Programu Slovensko
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Priloha ¢. 3 dohody

; ‘ X MINISTERSTVO
Spolufinancovany o0t %0, PROGRAM o
e LONNY AN PRACE, SOCIALNYCH
Eurépskou tniou operesed SLOVENSKO VECI A RODINY
e SLOVENSKE) REPUBLIKY
ZAMESTNAVATEDL

(Obchodny nazov PO/Priezvisko, meno, titul FO)

Potvrdenie 0 vykonani prace na skasku

v ramci narodného projektu ,, Finanéné stimuly pre zamestnanost’ I1.
Aktivita ,, Vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest pre znevyhodnené osoby *
Podaktivita 1.5 ,, Poskytovanie finanénych prispevkov zamestndavatel’om a sucasne aj

neaktivnym osobdam (Prdaca na skusSku)“ podia § 54 odsek 1 pism. a) zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbdch
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zamestnavatel’ potvrdzuje, Ze neaktivna osoba, ktora je osobou v hmotnej nidzi:

VL= Lo W o] 1AV ] (o PSSR
D U] o g g T U o L0 (=T o LT TR
L 2 Y8 LTS 1 Lo SRR
YN0 Y- R

vykonaval/a pracu na skasku v obdobi 0d: ..........cccceveiiiiiiiiiiiinnnn, AO: i

U zamestnavatel’a (obchodny nazov PO/priezvisko, meno, titul FO): .......cocoveiviviiieieieeeeeeesee e

83 [ ] (o OSSOSO
Miesto vykondvania prace na SKUSKU: ................cccoooiiiiiiiiiiiee e
Druh pracovN@N MIESTA: ........ccuiiiiiieiecc et re e re e

Druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania (popis prac. ¢innosti): ...........cc.ccceu.....

Statutdrny zdstupca zamestndvatel’a
(priezvisko, meno, titul, podpis, odtlacok peciatky)
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Priloha ¢. 4 dohody

: X X E MINISTERSTVO
Spolufinancovany ottt PROGRAM -l _
AN IXNNY AR PRACE, SOCIALNYCH
Eurépskou tGniou ogeresed SLOVENSKO VECI A RODINY
*e SLOVENSKE) REPUBLIKY

Ziadost o vyuétovanie poskytnutych finanénych prostriedkov
v ramci narodného projektu ,, Finanéné stimuly pre zamestnanost’ I1.

Aktivita ,, Vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest pre znevyhodnené osoby *
Podaktivita 1.5 ,, Poskytovanie finanénych prispevkov zamestndavatel’om a sucasne aj
neaktivnym osobam (Prdca na skusku)“podla § 54 odsek 1 pism. a) zakona €. 5/2004 Z. z.
0 sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

Urad prace, sOCIiAlNych VECT @ FOINY ........c..cvoiveiceiieeiceeieieeee et
Poskytnuta jednorazova platba za opravnené obdobie: ..........ccovveveiiece e
Dohoda €.: oo ZO dNA: oo

Ziadatel - Zamestnavatel
NAzov/0DChodNE MENO PO/FO: ...t
Meno StatutArNERO ZASTUPCUL ...
AAresa SIAIA/PIEVAUZKY : ... aeeseessssssssssns
Miesto vykonavania prace Na SKUSKUL ... ssssssssssenns
Druh pracovného miesta na vykondvanie prace na skisku: ..........coocoiiiiiiiniiiniiii e
| (GO F
1) (OZ
Rodné CiSIO/FO: ...

Predkladam vythctovanie v sume: .............c..... €

Pripajam nasledovné doklady preukazujuce skuto¢ne vynaloZzené nevyhnutné ndklady stvisiace
so zaradenim NO / OVHN na vykonavanie prace na skasku:

Doklady preukazujuce skuto¢ne vynaloZzené naklady
Meno a priezvisko NO / OvHN (fotokdpie uctovnych dokladov a k nahliadnutiu aj ich
origindly preukazujice skutocne vynalozené vydavky)
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Vyhlasenie Ziadatel’a (zamestnavatel’a)

Tymto ¢estne vyhlasujem, Ze:

NO /OvHN vykonavala pracu na skusku u zamestnavatel’a v stlade s ustanoveniami dohody
0 podmienkach vykonavania prace na skiasku NO / OVHN u zamestnavatel'a a o poskytnuti
finanéného prispevku v termine od ... do ...,

suma vyuctovania zodpoveda udajom uvedenym v uctovnych dokladoch, je matematicky
sprdvna avychadza z Gétovnictva tykajuceho sa dohody 0 zabezpeCeni podmienok
vykonavania prace na skusku a o poskytnuti finanéného prispevku,

pozadované vydavky st oprdvnené aboli skuto¢ne vynalozené v stlade s ustanoveniami
dohody o0 podmienkach vykonadvania prace na skusku NO / OVHN u zamestnavatel'a
a 0 poskytnuti finanéného prispevku,

k pozadovanym vydavkom existuje overitelnd podporna dokumentacia (fotokopie
uctovnych dokladov a k nahliadnutiv aj ich origindly preukazujiice skutocne vynaloZzené
vydavky), pricom originaly dokladov definovanych v zozname sU Vv drzbe Ziadatela,
podpisané a pristupné pre Gcéely kontroly a auditu,

pozadované vydavky su v stlade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky

Som si vedomy skutocnosti, Ze v pripade nedodrzania podmienok dohody o poskytnuti
finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre NO/OvHN u
zamestnavatel'a, alebo v pripade neopravnene narokovanych finanénych prostriedkov v tejto
ziadosti o vyuctovanie poskytnutych finanénych prostriedkov je mozné, Zze pozadovany
financny prispevok nebude vyplateny, bude upraveny alebo bude vyziadané vratenie
neopravnene vyplatenych finan¢nych prostriedkov.

Tymto Cestne vyhlasujem a svojim podpisom potvrdzujem, Ze vSetky udaje uvedené v tejto
ziadosti su pravdivé a v pripade uvedenia nepravdivych Gdajov som si vedomy(&) pravnych
nasledkov podl'a § 21 ods. 1 pism. f) zakona ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich
predpisov a § 221, 225, 261 zakona ¢. 300/2005 Z. z. Trestného zakona v zneni neskorsich
predpisov.

podpis ziadatel'a (zamestnavatel'a)
(meno, priezvisko, podpis
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