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Narodny projekt Podpora £innosti zameranych na riedenie nepriaznivych situdcii savisiacich
s ochorenim COVID-19 v ohciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit

ITM52014+: 312051ARB1

ZMLUVA O SPOLUPRACI

CISLO ZMLUVY: USVRK-OIP-2021/001064-330

uzavretd v zmysle § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorsich

predpisov medzi nasledovnymi zmluvnymi stranami:

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
sidlo: Pribinova 2, 812 72 Bratislava

zastlipené: JUDr. Lubomir Sablica, generdlny tajomnik slufobného dradu Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky na zaklade plnomocenstva €. p.: SL-OPS-

2021/001914-073 zo dia 08.04.2021

ICO: 00151866

DIC: 2020571520

bankové spojenie: Statna pokiadnica

¢islo uctu - IBAN: SK78 8180 0000 0070 0018 0023

Organizacna zlozka zodpovedna za realizaciu projektu:
ndzov: Urad splnomocnenca vlddy SR pre rémske komunity

{dale] len ,MV SR/USVRK")

UZivatel"

nazov: Obec Velké Lovce

sidlo: Velké Lovce 431, 941 42 Velké Lovce

ICO: 00309354

DIC: 2021060822

konajdci {meno, priezvisko, titul, funkcia}: Ing. Libor Krdl, starosta obce
banka: VSeobecna Gverova banka, a.s.

islo i¢tu (IBAN): SK86 0200 0000 0001 7602 5172

(dalej len ,UZivatel”) (dalej spolu len ,Zmluvné strany”)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného

programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk
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Clanok 1.

Uvodné ustanovenia
1.1.  Definicie pojmov" a skratiek pouitych v tejto Zmluve:

Bezodkladne — najneskor do troch pracovnych dni od vzniku skutoénosti rozhodnej pre pocitanie
lehoty; to neplati, ak sa v konkrétnom ustanoveni Zmluvy stanovuje odliénd lehota platna pre
konkrétny pripad;

Certifikaény organ — narodny, regionalny alebo miestny verejny orgén alebo subjekt verejngj spravy
urceny Clenskym Statom na (cely certifikdcie. Certifikaény organ pini Glohy orgénu zodpovedného za
koordinaciu a usmerfiovanie subjektov zapojenych do systému finanéného riadenia, vypracovanie
Uctov, vypracovanic Ziadosti o platbu a ich predkladanie Eurépskej komisii, prijem platieb z Eurdpskej
komisie, vysporiadanie finan¢nych vztahov {najmi z titulu nezrovnalosti a finanénych oprav) s
Eurdpskou komisiou a na narodnej Grovni ako aj realizéciu platieb pre jednotlivé programy. Vv
podmienkach Slovenskej republiky plni tlohy certifikagného organu Ministerstvo financii SR;

Dokumentacia — akékolvek informécia alebo sibor informdcii zachytenych na hmotnom substrate,
vratane elektronickych dokumentov vo formate poéitatového siboru tykajuice sa a/alebo sivisiace s
Projekiom;

Eurdpske Strukturaine ainvestiéné fondy alebo ESIF —spolo¢né oznatenie pre Eurdpsky fond
regionaineho rozvoja, Eurépsky socidlny fond, Kohézny fond, Eurépsky polnohospodarsky fond pre
rozvoj vidieka a Eurdpsky néamaorny a rybarsky fond;

Finanéné prostriedky — finan¢né prostriedky pochadzajice z prispevku z Eurépskeho socidlneho
fondu a prostriedky Statneho rozpoctu Slovenskej republiky, ktoré boli poskytnuté MV SR/USVRK
ako Prijimatefovi NFP na zdklade Rozhodnutia o schvéleni Ziadosti o poskytnutie nendvratného
financného prispevku (dalej len ,NFP*) pre Projekt na realizdciu aktivit Projektu a dalej poskytované
Prijimatefom NFP UZivatelovi v stlade s touto Zmluvou;

MV SR/USVRK alebo Prijimatel’ NFP — Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rémske
komunity, ktory je uvedeny v Rozhodnuti o schvéleni Ziadosti o poskytnutie NFP ako organizaéna
zlozka Ministerstva vnUtra Slovenskej republiky, ktord je zodpovedna za realizaciu Projektu;

Nariadenia k ESIF — zahifiaju pre (¢ely tejto Zmluvy nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
€. 1301/2013 zo 17. decembra 2013 o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja a o asobitnych
ustanoveniach tykajicich sa ciefa Investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorym sa zruuje
nariadenie (ES) €. 1080/2006, nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) €. 1303/2013 zo0 17.
decembra 2013, ktorym sa stanovuju spolocné ustanovenia o Eurépskom fonde regiondlneho
rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodarskom fonde pre
rozvoj vidieka a Eurdpskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuji vieobecné
ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde, Kohéznom
fonde a Eurdpskom namornom a rybdrskom fonde, a ktorym sa zruduje nariadenie Rady (ES) ¢.
1083/2006, nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) €. 1304/2013 zo 17. decembra 2013 o
Eurépskom socidlnom fonde a o zruseni nariadenia Rady (ES) €. 1081/2006 (,vieobecné nariadenie®)

! Pcjmy sa vzhladom na kontext médiu v Zmluve pouzivat vo forme podstatného mena, pridavného mena, slovesa alebo
pricastia v prisluirom gramatickom tvare, pricom majui vidy v tomto Eldnku Zmluvy uvedany vyznam.
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémci Operacného
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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a Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (E0, Euratom) 2018/1046 z 18. jdia 2018 , o
rozpottovych pravidlach, ktoré sa vztahujii'na vieobecny rozpocet Unie, o zmene nariadeni (EU) &
1296/2013, (EV) & 1301/2013, (EU) & 130372013, (EU) ¢. 1304/2013, (EU) & 1309/2013, (EU) &.
1316/2013, (EU) & 223/2014, (EU) €. 283/2014 a rozhodnutia &. 541/2014/EU a o zrudeni nariadenia
(€0, Euratom} &. 966/2012;

Okolnost vyluéujica zodpovednost - prekéaika, ktora nastala nezavisle od vble, konania alebo
opomenutia Zmluvnej strany a brani jej v splnenf jej povinnosti, ak nemoZno rozumne predpokladat,
%e by Zmluvna strana tito prekazku alebo jej nasledky odvratila alebo prekonala, a dalej Ze by v fase
vzniku zavazku tito prekazku predvidala. Uginky okolnosti vylucujlce zodpovednost su obmedzené
iba na dobu, pokial trva prekazka, s ktorou su tieto ucinky spojené. Zodpovednost Zmiuvnej strany
nevyluuje prekazka, ktord nastala aZ v Case, ked' bola Zmluvna strana v omeskani s plnenim svoje]j
povinnosti. Zodpovednost Zmiuvnej strany nevyluéuje prekéika, ktord vznikla z jej hospodarskych
pomerov.

Opakovany — vyskyt urcitej identickej skutocnosti najmenej dvakrét;

OP 'Z — Operacny program Ludské zdroje, pre tcely tejto Zmluvy zahffa Prioritnd os: 5. Integracia
marginalizovanych rémskych komunit;

Opravnené vydavky — rozumejd sa tym v tejto Zmluve uvedené vydavky UZivatefa na Ghradu
nakladov uvedenych v tejto Zmluve alebo Sprievodcovi, ktoré skutofne vznikli UZivatefovi poCas
trvania Projektu a tejto Zmluvy pri realizacii innosti stvisiacich s aktivitami Projektu v rozsahu podla
tejto Zmluvy, zaroveii boli premietnuté do aétovnictva UZivatefa v zmysle prisluénych pravnych
predpisov SR, a si v sdlade s pravidlami opravnenosti vydavkov uvedenymi v tejto Zmluve,
v Sprievodcovi, v Pravnych dokumentoch, v Nariadeniach k ESIF a v dalich Pravnych predpisoch SR
a Eu;

Orgdn auditu - ndrodny, regionalny alebo miestny organ verejnej moci alebo subjekt verejnej spravy,
ktory je funk&ne nezavisly od Riadiaceho organu a Certifikacného organu. V podmienkach Slovenskej
republiky pini Glohy orgdnu auditu Ministerstvo financii SR;

Poskytovatel NFP —subjekt oznaleny ako Poskytovatel v Rozhodnuti © schvileni Ziadosti o
poskytnutie nendvratného financného prispevku;

Pravne predpisy alebo pravne akty EU —priamo aplikovatelné (majuce priamu uginnost) pravne
predpisy a akty Eurdpskej unie zverejnené v Uradnom vestniku EU. Pre tgely tejto Zmluvy ide najma
o nasledovné pravne akty EU:

(i) Nariadenia k ESIF;

(i} Implementa&né nariadenia, ktoré vydava Komisia ako vykondvacie nariadenia aleba delegované
nariadenia, ktorymi sa stanovujli podrobnejsie pravidld a podmienky uplatnitefné na vykonanie
rdznych oblasti Gpravy podfa Nariadeni k ESIF.

Pravne predpisy SR — vieobecne zévézné pravne predpisy Slovenskej republiky. Pre dcely tejto
Zmluvy ide najma o:

(i) zakon & 292/2014 Z. 7. o prispevku poskytovanom z europskych trukturalnych a investiénych
fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov {dalej len ,zakon
o ESIF“);

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného
programu Ludské zdroje
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{ti) zakon & 553/2003 Z . z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov {dalej len ,zadkon &.

553/2003 Z. z.);

(iii} zakon ¢. 552/2003 Z.z. 0 vykone prace vo verejnom zauime v zneni neskordich predpisov {dalej
len ,zakon &. 552/2003 Z. 2.”);

{iv} zakon £. 46172003 Z. z. o soctalnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon
0 socidlnom poisteni”};

{v) zakon &. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zdkona €. 95/2002 Z.z. o
poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov (dalej len
»Zakon o zdravotnom poisteni®);

(vi) zdkon ¢. 355/2007 Z. z. o0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov;

(vii) zakon ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelstva v zneni neskarsich predpisov;

(viii) Gstavny zakon €. 227/2002 Z. z. o bezpetnosti §tatu v Case vojny, vojnového stavu, vynimotného
stavu a ntidzového stavu v zneni neskariich predpisov vratane vieobecne zédvaznych aktov vydanych
na jeho zaklade (dalej len ,,zakon o bezpetnosti $tdtu”);

{ix) zakon £. 387/2002 Z. z. o riadeni $tatu v krizovych situaciach mimo ¢asu vojny a vojnového stavu
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zékon o riadeni Statu v krizovych situdciach”};

v

(x) zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpocftovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov;

{xi} zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finanéne]j kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov;

(xii) zakon €. 513/1991 Z. z. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Obchodny
zakonnik”);

(xiii) zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,Zdkonnik
prace”);

{xiv) zakon & 431/2002 Z. z. o uUftovnictve v zneni neskarSich predpisov (dalej len ,zdkon
o uctovnictve™);

(xv) zdkon €. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

{xvi) zdkon €. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych ldajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov {dale] len ,zakon o ochrane osobnych udajov”).

Pravne predpisy SR a EU — rozumejl sa tym Pravne predpisy alebo prévne akty EU a Pravne predpisy
SR; ke

Privny dokument, z ktorého pre UZivatela vypliyvaji prava a povinnosti alebo ich zmena alebo tiez
Pravny dokument

Tento projekt sa reslizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rémci Operaéného
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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- predpis, opatrenie, usmernenie, rozhodnutie alebo akykolvek iny pravny dokument bez ohladu na
jeho nazov, pravnu formu a proceduiru (pﬁstup) jeho vydania alebo schvalenia, ktory bol vydany
akymkolvek organom zapojenym do riadenia, auditu a kontroly ESIF vritane financného riadenia
a/alebo ktory bol vydany na zaklade a v sdvislosti s Nariadeniami k ESIF, to v3etko vidy za

podmienky, Ze bol Zverejneny;

- opatrenie, usmernenie, rozhodnutie, odportcanie, uznesenie, metodicky postup alebo iny
dokument bez ohfadu na jeho nazov, prévnu formu a proceddru {postup) jeho vydania alebo
schvélenia, ktory bol vydany organmi $tatnej spravy na Useku verejného zdravotnictva alebo organmi
{tatnej spravy, samospravnymi krajmi alebo obcami na dseku civilnej ochrany, alebo prisludnymi
organmi na zaklade zdkona o bezpecnosti ¢tatu, alebo prisludnymi organmi na zaklade zakona
o riadeni &tatu v krizovych situdciach, alebo inymi koordinacnymi, konzultatnymi, odbornymi alebo
poradnymi organmi vlady Slovenskej republiky, v stvislosti s pandémiou ochorenia COovID-19, to
vietko vidy za podmienky, Ze bol Zverejneny;

Projekt alebo Narodny projekt alebo NP COVID MRK — Narodny projekt ,Podpora €innosti
zameranych na rieSenie nepriaznivych situacii stvisiacich s ochorenim COVID-19 v obciach s

pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit?, implementovany na zaklade Rozhodnutia
o schvaleni #iadosti o poskytnutie nenavratného finantného prispevku;

Riadiaci organ —Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako organ Statnej
spravy urfeny viadou Slovenske] republiky na realizaciu Operatného programu Ludské zdroje, ktory
je zodpovedny za riadenie Operacného programu Ludské zdroje v sulade so zdsadou riadneho
finanéného hospodérenia podla &lanku 125 Vieobecného nariadenia;

Riadne — uskuto¢nenie (pravneho) dkonu v sulade s touto Zmluvou, Sprievodcom a jeho prilohami,
Pravnymi predpismi SR a £ ako aj Pravnymi dokumentmi;

Rozhodnutie o schvaleni Ziadosti o NFP —Rozhodnutie Ministerstva vnutra Slovenske] republiky
vydané na zaklade Vyzvania na predloZenie #iadosti o nenavratny finanény prispevok &. OPLZNP-PO5-
2020-3 v sulade s ustanovenim & 16 ods. 2 zakona o ESIF a ktoré stanovuje podmienky, za ktorych sa
poskytuje nendvratny finanény prispevok na realizaciu Narodneho projektu;

Sprievodca —Sprievodca pre ujivatefov zapojenych do narodného projektu ,Podpora ¢innosti
zameranych na rieSenie nepriaznivych situacii sGvisiacich s ochorenim COVID -19 v obciach s
pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit” v aktudlnom zneni, zavazny dokument, ktory
vydava MV SR/USVRK, a ktory je zverejneny na webove] stranke http://www.minv.sk/?romske-
komunity-uvod;

Sprostredkovatelsky organ —Ministerstvo vhitra Slovenskej republiky ako subjekt urleny vliddou
Slovenskej republiky na ndvrh Riadiaceho organu na plnenie niektorych alebo vetkych uioh
Riadiaceho orgénu v silade s &1. 123 ods. 6 a 7 Vieobecného nariadenia;

Zamestnanec 2 —zamestnanec UZivatefa na trvaly pracovny pomer {plny pracovny Uvézok) na zaklade
pracovno-pravneho vztahu zaloZeného pracovnou zmluvou uzatvorenou podfa Zdkonnika prace a

2 texte zmluvy sti pre oznafenie oséb pouiivané iba maskulinne tvary daného podstatnéhe mena. Vyrazy nie su
prechyfované do feminirma, aby nadoflo ku zniZeniu zrozumitelnosti textu. V silade so zakonom €. 365/2004 Z. z. 0
rovnakom zaohchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou {antidiskriminatny zdkon) v zneni
neskoriich predpisov sa maskulinny tvar podstatného mena vztahuje podla kontextového wyznamu na Zenu aj muia v
prislu§nom gramatickom tvare.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operainého
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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Zverejnenie - je vykonané vo vztahy k akémukolvek Pravhemu dokumentu, ak je uskutonené tak,
aby UZivatel' mal mozZnost sz s takymto Prévaym dokumentom, z ktorého pre neho vyplyvaji alebo

e

1.2 UZivatel vyhiasuje, Ze sj je vedomy svojho Postavenia uZivatela a z tohg vyplyvajlicich povinnost
v zmysle zékona o ESIF.

Clanok 2.

Predmet a dcel Zmluvy

podmienck uvedenych v tejto Zmiuve. Cielmi Projektu sy zlepienie pristupu k zdravotnej
starostlivosti a verejnémuy zdraviu, vrétane preventivnej zdravotnej starostiivosti a zdravotnicke;
osvety v sivislosti s achorenim COVID-19, monitorovanie stavy rizika, moZnosti nakazy a wyviny
ochorenia COVID-19 priamo v dotknutych marginalizovanych rémskych komunitach (dalej len
»MRK”), cielené  pdsobenie vsocidlnej intervencii vogi obyvatefom a prislusnikom MRK
v dotknutych oblastiach materidinou, potravinovou, hygienickou, technickou a komunikacnoy
podporou v pripade hroziaceho aleho vyhlaseného nidzového stavu vyhlaseného z dévody vyskytu
ochorenia COVID-19, ¢ vyskytu alebo hrozby wvyskytu ochorenia COVID-19 pripadne inych
pandemickych ochoreni v lokalite, do ktorej st smerované aktivity Projektu, a priprava obyvatelov

budticnosti.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného
Programu Ludské zdroje

Www.esf gov.sk
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Clanok 3.
Doba trvania Zmluvy

3.1. Tato Zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu obidvoma Zmluvnymi stranami a G¢innost
vsiUlade s § 47a zakona . 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskor3ich predpisov diiom
nasledujlicim po dni jej prvého zverejnenia.’

3.2. Zmluva sa uzatvard na dobu uréitd, a to od nadobudnutia Ucinnosti tejto Zmluvy do ukonéenia
realizacie hlavnej aktivity Projektu, svynimkou nasledovnych ustanoveni, ktoré zostavaju platné a
acinné aj po ukonceni Zmluvy:

- €l. 4 bod 4.3. pism. b) a €l. 11 Kontrola/audit, ktorych platnost a u¢innost konéi uplynutim lehoty
uvedenej v ¢l. 4 bod 4.3, pism. b);

- tych ustanoveni Zmluvy, ktore maja sankény charakter pre pripad poruSenia povinnosti
vyplyvajlcich z tejto Zmluvy Uzivatelom;

- tych ustanoveni Zmluvy, ktoré vzhlfadom na Svoju povahu maja trvat aj po ukonéeni Zmluvy {napr.
clanok 14.);

- tych ustanoveni tejto Zmluvy, ktoré sa tykaju narokov, ktoré vznikli pocas trvania tejto Zmiuvy a ku
diu ukondéenia tejto Zmluvy trvaji ake aj prdv, povinnosti a/falebo postupov uvedenych v tejto
Zmluve suvisiacich s tymito narokmi (napriklad ¢lanok 7., élanck 9.).

3.3 V dase uzavretia tejto Zmiuvy je ukonéenie realizdcie hlavnej aktivity Projektu urCené v stlade s
Rozhodnutim o schvaleni Ziadosti o NFP na 17.5.2021. V pripade, ak d&jde pocas trvania tejto Zmluvy
k zmene terminu ukon&enia realizicie hlavnej aktivity projektu, resp. k predizeniu doby realizicie
hlavnej aktivity Projektu, MV SR/USVRK v dostatotnom tasovom predstihu informuje UZivatela
o tejto skutocnosti a o novom termine ukoncenia realizacie hlavnej aktivity Projektu.

3.4 V pripade, ak ddjde k mimoriadnemu ukonéeniu Projektu Poskytovatefom NFP z dévodov
uvedenych v Rozhodnuti o schvdleni Ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku,
tédto Zmluva zanika ku dfiu mimoriadneho ukoncenia Projektu.

Clanok 4.
Prava a povinnosti Zmluvnych stran

4.1. MV SR/USVRK bude Ufivatelovi v rozsahu a za podmienok stanovenych toutc Zmluvou,
Sprievodcom, vietkymi Pravnymi dokumentmi a platnymi a Géinnymi Pravnymi predpismi SR a EU
v ramci implementdcie a realizicie Projektu poskytovat:

a) finanéné prostriedky (v pripade splnenia podmienky opravnenosti vydavkov) na refundaciu
mzdovych vydavkov terénneho asistenta COVID (blizsie Specifikované v &l. 5. tejto Zmiuvy);

e

Aoy pripade, ak st ohidve Zmluvné strany povinnymi osobami v zmysie §2 zdkona €. 211/2000 7. z. o slobodnom pristupe k
informécidm a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o slobede informacii} v znenf neskorsich predpisov, preym
zverejnenim sa v zmysle tejto Zmluvy rozumie ¢asovo skordie zverejnenie tejto Zmluvy ktoroukolvek zo Zmluvnych strin
spdsobom v siilade so zdkonom o slobode informacif. Pokial’ UzZivatel nie je povinnou asobou podla § 2 zdkona o slohode
informdcii, prvym zverejnenim v zmysle tejto Zmluvy sa rozumie zvergjnenie tejto Zmluvy v Centrélnom registri zmlav
vedenom Uradom viddy Slavenskej republiky zo strany MV SR/USVRK.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operaéného

programu Ludské zdroje
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b} finanéné prostriedky na ostatné vydavky ({bliZ3ie Specifikované v &l. 6. tejto Zmluvy);

c) systematickd a cielenti odborni podporu v kritickych situdcidch spojenych so zabezpetenim
mimoriadnych opatreni proti $ireniu ochorenia COVID-19 v Styroch oblastiach prostrednictvom
krizovych poradnych timov Projektu:

i) krizovy poradny tim ,,Potréviny, strava a voda”

it} krizovy poradny tim ,Hygiena a sanitacia”

ii} krizovy poradny-tim ,,Zdravie a karanténa”

iv) krizovy poradny tim ,Komunikdcia, mediacia a podpora®

d) odborni a metodickl podporu v stvislosti so Sirenim ochorenia COVID-19 v lokalitich MRK
prostrednictvom ¢innosti hlavnych expertov, metodickych materidlov {metcdicke postupy,
odporaéania, manudly, a pod.);

e) podporu systematického poskytovania asistencie a koordinaciu priace terénneho asistenta
COVID, ako aj daldie podporné a koordinacné ¢innosti prostrednictvom pracovnikov Nérodného
projektu, najma regionainych koordinatorov, pravidelnych pracovnych stretnuti a pod,;

f) moZnost GEasti na aktivitich vzdelavacieho charakteru {interné Skolenia/tréningy) terénneho
asistenta COVID v rozsahu podla élanku 8. bod 8.4. tejto Zmluvy;

g) a dalsie v stilade so Sprievodcom.

4.2. Ufivatel je povinny pocas celej doby trvania tejto Zmluvy spifiat podmienky na zapojenie sa do
NP COVID MRK uvedené v Sprievodcovi.

Spinenie vietkych podmienok pre zapojenie sa do NP COVID MRK uvedenych v Sprievodcovi je
UZivatel povinny vidy na Ziadost MV SR/USVRK preukazat. UZivatel je povinny bezodkladne po tom
¢o sa dozvie, ¥e prestal spifiat podmienky na zapojenie sa do NP COVID MRK uvedené v Sprievodcovi,
pisomne oznamif tito skutonost MV SR/USVRK.

4.3, UZivatel je povinny:

a} v lehotach urgenych MV SR/USVRK poskytovat MV SR/USVRK vysvetlenia, informacie,
Dokumentéciu alebo iny druh stginnosti, ktoré MV SR/USVRK povaZuje za potrebné;

b} uchovavat Gétovnd dokumentaciu a inli Dokumentéciu tykajucu sa Projektu min. do 31. 12. 2028.
Tato doba mébze byt predfiené na zaklade oznamenia MV SR/USVRK dorugeného UZivatelovi, kde
bude uvedena presnd doba uchovavania Dokumentdcie;

¢} bezodkladne informovat MV SR/USVRK o vietkych skutognostiach, ktoré by mohli mat negativny
vplyv na plnenie povinnosti vyplyvajucich z tejto Zmluvy;

d) uctovat o skuto€nostiach tykajtcich sa Projektu v silade s bodom 4.4. tohto Clanku Zmluvy;

e) poskytndt bezodplatne priestory pre potreby aktivit NP COVID MRK v stlade s podmienkami
uvedenymi v Sprievodcovi;

f) dodrziavat désledne ustanovenia tejto Zmluvy, Sprievodcu, vietkych Pravnych dokumentov, ako aj
Pravnych predpisov SR a EU.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje
www.esf.eov.sk
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4.4, Uzivatel sa zavizuje Gctovat o skutoCnostiach tykajdcich sa Projektu:

a) na analytickych G¢toch v Eleneni podla jednotiivych projektov alebo v analytickej evidencii
vedenej v technickej forme* v Eleneni podla jednotlivych projektov bez vytvorenia analytickych
(i¢tov v Eleneni podfa jednotlivych projektov, ak Gétuje v stistave podvojného Uctovnictva;

b) v G¢tovnych knihach podfa § 15 zakona o détovnictve so slovnym a Eiselnym oznalenim
Projektu v Uctovnych zdpisoch, ak i¢tuje v sustave jednoduchého Uctovnictva.

Zaznamy v Utovnictve musia zabezpedit ddaje na Gcely monitorovania pokroku dosiahnutého pri
realizacii Projektu, vytvorit zaklad pre narokovanie platieb a ulahit proces overovania a kontroly
vydavkov zo strany prisludnych organov.

Uzivatel je povinny uchovdvat a ochrafiovat Uétovni dokumentdciu v silade so zakonom o
uétovnictve a v lehote uvedenej v bode 4.3 pism. b) tohto &lanku Zmluvy.

4.5, UZivatel je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivosi a Uplnost vietkych informacii
poskytovanych MV SR/USVRK, inak zodpoveda za Skodu spdsobent porusenim tejto povinnosti v
plnom rozsahu. Ustanovenia ¢l. 13 tejto Zmluvy tym nie sa dotknuté.

4.6, Uzivatel vyhlasuje, Je mu nie sG zname Ziadne okolnosti, ktoré by mohli negativne ovplyvnit
spinenie podmienok na poskytnutie plneni v zmysle tejto Zmluvy. UZivatel vyhlasuje, Ze vsetky
vyhldsenia, ktoré poskytol MV SR/USVRK pred uzavretim tejto Zmluvy st pravdivé a zostdvajd platné
pri podpisani tejto Zmluvy v nezmenenej podobe.

4.7. Uzivatel sa zavdzuje, 7e nebude poZadovat na Ziadne z plnenf uvedenych v tejto Zmluve dotaciu,
prispevok alebo grant ani ind formu pomoci, ktord by umoZnila dvojité financovanie alebo
spolufinancovanie tych istych vydavkov zo zdrojov inych rozpoctovych kapitol tatneho rozpotiu
Slovenskej repubiiky, Statnych fondov, z inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU. V pripade
porudenia tejto povinnosti sa postupuje podla &ldnku 7. bod 7.8. tejto Zmluvy.

4.8. Zmluvné strany sa vzajomne zavézuji poskytovat si vietku potrebny sicinnost na plnenie
zavdzkov vyplyvajldcich z tejto Zmiuvy.

4.9, Poruenie povinnosti uvedenych v bodoch 4.2, 43, 4.4 a 47 tohto &lanku Zmluvy ako gj
nepravdivost vyhlasenia uvedeného v bode 4.6. tohto &ldnku Zmluvy sa povaZuje za podstatné
porusenie tejto Zmluvy.

Clanok 5.
Finangné prostriedky na refundaciu mzdovych vydavkov terénneho asistenta COVID

5.1. MV SR/USVRK na zdklade tejto Zmluvy za podmienky opravnenosti vydavkov poskytuje
Uffvatefovi finanéné prostriedky na refunddciu mzdovych vydavkov terénneho asistenta COVID
(dalej len ,TA COVID“), vo forme transferu, a to v silade s touto Zmluvou, Sprievodcom, so vietkymi
Pravnymi dokumentmi a s platnymi a a¢innymi Pravnymi predpismi SR a EU.

5.2. VyEka poskytovanych finanénych prostriedkov na refundaciu mizdovych vydavkov TA COVID, t. j.
opravnené vydavky zahfiiaju:

* Pojem technicka forma je definovany v § 31 ods. 2 pismeno b} zdkona o Uétovnictve
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk
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- hrubti mzdu TA COVID v stlade so zdkonom €. 553/2003 Z. z. a ustanovenim bodu 5.4. tohto
¢lanku Zmluvy; " s

- prisldchajiice povinné odvody zamestndvatela v zmysle platne]j legislativy {zdkon o socidlnom
poisteni, zakon o zdravotnom poisteni).

Motivainé odmeny, resp. prémie alebo rézne variabilné zloiky mzdy naviazané napr. na hospodarske
vysledky, alebo hradené zo socidlneho fondu zamestnédvatela nie si povaZované za Opravneny
vydavok.

5.3. Skutoéna wvyska transferu bude urcena podfa bodu 5.2 tohto &lanku Zmluvy, v zavislosti od
skutoénej mzdy konkrétneho TA COVID, poctu TA COVID v zmysle bodu 5.7. tohto ¢lanku Zmluvy a
splnenia podmienok opravnenosti vydavkov podia tejto Zmluvy a Sprievodcu.

5.4. Uiivatel je povinny pri odmenovani Zamestnancov dodrziavat zakon €. 553/2003 Z. z., pri€om
celkova cena prace TA COVID nesmie byt vyssia ako 1 103,00 EUR/mesacne.

5.5.V pripade, Ze celkova cena prace TA COVID je vy$Sia suma uvedend v bode 5.4. tohto &lanku
Zmluvy, nebude mzdovy vydavok dotknutého Zamestnanca povaZovany za oprévneny v rozsahu
prevy$ujicom sumu uveden( v bode 5.4. tohto €lanku Zmluvy (vratane pristichajicich odvodov).

5.6. Zamestnavate! nesmie navysit mzdu Zamestnanca iba z dévodu prace na aktivitdch Narodného
projektu financovaného z ESIF (napr. rozdielne sadzby odmefiovania zamestnancov financovanych v
ramci Narodného projektu a zamestnancov financovanych mimo Narodného projektu). V pripade
poru$enia tejto povinnosti nebude vydavok povaZovany za opravneny. UZivatel je povinny dodrZat
pravidlo neprekryvania sa vydavkov. Za neopravnené bud( povaZované vydavky v pripade
identifikicie prekryvania sa pracovného ¢asu Zamestnanca pracujuceho na dvoch alebo viacerych
projektoch vratane pripadu viacerych zmiuvnych vztahov pre wvykon prace pre Projekt a mimo
projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESIF, resp. inych programov EU alebo vnutrostatnych
programov, resp. pri zisteni vykondvania ¢innosti nefinancovanej z prostriedkov ESIF.

5.7. Zmluvné strany sa dohodli na tom, ¥e pofet TA COVID, na ktorych MV SR/USVRK poskytuje
finan&né prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je 1 (jeden).

5.8. Uzivatel sa zavazuje zamestndvat/obsadit pracovné miesto TA COVID {pracovny pomer na plny
pracovny uvdzok) v pocte a za podmienok urCenych touto Zmluvou a Sprievodcom, v lehote do 2
mesiacov odo difia nadobudnutia Gginnosti tejto Zmluvy. Pracovnad napli TA COVID musi byt
stanovend v sudlade so Sprievodcom. TA COVID vykondva v pracovnom £&ase iba Cinnosti podla
pracovnej naplne, ktora je uvedend v Sprievodcovi, resp. podla usmerneni MV SR/USVRK. Porusenie
tychto povinnosti sa povaZuje za podstatné porusenie tejto Zmiuvy.

5.9. UZivatel je povinny preobsadit pracovné miesto Zamestnanca v lehote do 30 dni odo dia
uvolnenia pracovného miesta, pokial sa Zmluvné strany nedohodnd inak.

Nedodrzanie lehoty na obsadenie, resp. preobsadenie pracovného miesta, uvedenej v bode 5.8. a v
tomto bode Zmluvy, sa povaZuje za podstatné poruSenie tejto Zmluvy. V pripade, ak ktejto
skuto¢nosti {nedodrzanie lehoty na obsadenie, resp. preobsadenie pracovného miesta) déjde
v dasledku objektivnych okolnosti, ktoré vznikli bez zavinenia UZivatela, lehota sa predlzuje o &as
trvania tejto okolnosti.

5.10. Uzivatel je povinny zabezpelit obsadenie pracovného miesta TA COVID v sulade s postupom pri
obsadzovani, ako aj pri preobsadzovani pracovného miesta v pripade jeho uvolnenia, ktory je

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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uvedeny v Sprievodcovi. Minimalne kvalifikaéné a odborné predpoklady TA COVID stanovuje
Sprievodca v sulade so zdkonom ¢..552/2003 Z. 2. a zadkonom &. 553/2003 Z. z.. UZivatel' sa vyslovne
zavazuje pri obsadzovani/preobsadzovani pracovného miesta TA COVID zabezpedit aplikovanie

pravidiel preferenéného zamestnavania Rdmov, pokial tak bude uvedené v Sprievodcovi.

V pripade nedodriania = postupu stanoveného tymito dokumentmi pri obsadzovani, resp.
preobsadzovani pracovného miesta TA COVID, nebudd vydavky na dotknutého Zamestnanca
povazované za opravnené. Tym nie si dotknuté ostatné opravnenia MV SR/USVRK v stvisiosti s
nedodrzanim tohto postupu.

5.11. Vydavky spojené so zamestnavanim a vykonom prace TA COVID budd UZivatelovi refundované
vo vySke uvedenej v tomto Clanku Zmluvy za podmienky vydania pisomného schvalenia vyberu
uchadzata na obsadzovan( pracovn( poziciu zo strany MV SR/USVRK. Vydavky spojené so
zamestnavanim TA COVID vynalozené Uzivatelom pred nadobudnutim GCinnosti tejto Zmluvy, ani
vydavky spojené so zamestnavanim TA COVID, ktorého vyber nebol schvaleny, nie s opravnenymi
vydavkami, a preto nebudl UZivatelovi refundované.

Clanok 6.
Financné prostriedky na ostatné vydavky

6.1. MV SR/USVRK na zdklade tejto Zmluvy za podmienky opravnenosti vydavkov poskytuje
Uzivatelovi finanéné prostriedky na ostatné vydavky sQvisiace s aktivitami Projektu vo wy3ke
uvedenej v Sprievodcovi, a to v shlade s touto Zmluvou, Sprievodcom, so vietkymi Pravnymi
dokumentmi a s platnymi a Gcinnymi Pravnymi predpismi SR a EU.

6.2. ViySka poskytovanych finanénych prostriedkov na ostatné vydavky uvedend v Sprievodcovi, bude
poskytnutd UZivatelovi pokial boli spinené podmienky opravnenosti uvedené v ¢l. 7. bod 7.11. a 7.12.
tejto Zmiuvy.

6.3. UZivatel je povinny vynaloZif finanéné prostriedky podla bodu 6.2. tohto €lanku Zmluvy len na
thradu vydavkov spojenych svykonom prace TA COVID, alebo so zabezpelenim opatreni proti
Sireniu alebo v sivislosti so Sirenim ochorenia COVID-19, pripadne na zmiernenie naslednych
dopadov pandémie COVID-19 a inych pandémii v lokalite. Opravnené nakiady, na ktoré je moiné
vynaloZit financné prostriedky podrla tohto ¢lanku Zmluvy, ako aj povinnosti UzZivatefa v sdvislosti v
pouZitim finan¢nych prostriedlov podra tohto ¢lanku Zmluvy bliZ3ie upravuje Sprievodca.

6.4. UZivatel je povinny realne vynaloZit finanéné prostriedky podla bodu 6.2 tohto €lanku Zmluvy
najneskdr do ukonéenia tejto Zmluvy, pokial sa Zmluvné strany nedohodndt inak.

6.5.V pripade, ak bude zistené, Ze UZivatel pouiil financné prostriedky podla bodu 6.2. tohto &lanku
Zmiuvy v rozpore sbodom 6.3. tohto ¢lanku Zmluvy, je povinny neoprdvnene pouZité finanéné
prostriedky vratit, pokial sa zmiuvné strany nedohodn( inak. Na vratenie finanénych prostriedkov sa
primerane pouZiju ustanovenia &lanku 14. tejto Zmluvy.

6.6. V pripade, ak bude zistené, Ze UZivatel porusil povinnoest uvedend v bode 6.4. tohto &lanku
Zmiuvy, je povinny finanéné prostriedky, ktoré nevynaloZil, vrati. Na vratenie financnych
prostriedkov sa primerane pouZiju ustanovenia éldnku 14. tejto Zmluvy.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci Operacného
programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk
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6.7. Porugenie povinnosti uvedenych v bode 6.3 a/alebo 6.4. tohto ¢lanku Zmluvy sa povaiuje za
podstatné porudenie tejto Zmluvy.

Clanok 7.
Opréavnenost vydavkov a podmienky poskytovania financnych prostriedkov

7.1 Zmluvné strany sa dohodli, 7 finan¢né prostriedky podla tejto Zmluvy je moiné poskytndt, len ak
st vietky podmienky opravnenosti vydavkov a poskytovania finangnych prostriedkov, uvedené v
tejto Zmluve, Sprievodcovi, Prévnych dokumentoch a Pravnych predpisoch SR a EU, splnené.

7.2 Oprdvnenost vydavkov, podmienky poskytovania finanCnych prostriedkov, podrobny zoznam
povinne predkladanych dokladov a daldie podrobnosti tykajice sa refunddacie financnych
prostriedkov st blizsie upravené v Sprievodcovi.

7.3 Zmluvné strany sa dohodli, Ze MV SR/USVRK bude poskytovat UZivatefovi finantné prostriedky
na Opravnené vydavky podla tejto Zmluvy na zéklade dokladov uvedenych v Sprievodcovi, formou
transferu spatne spravidla do dvoch kalendarnych mesiacov nasledujacich po mesiaci, v ktorom mu
Uzivatel predloZil véetky doklady uvedené v Sprievodcovi, pokial nie je ustanovené inak. Vietky
doklady je Uzivatel povinny predloZit najneskédr do 15 kalendarnych dni po ukonceni mesiaca, za
ktory si uplatiiuje transfer. Predkladanie dokladov UZivatefom podrobnejSie upravuje Sprievodca.

7.4. Usivatel uhradi mzdové vydavky v zmysle €lanku 5. tejto Zmluvy z viastnych zdrojov a tie mu
budt pri jednotiivych transferoch refundované v dojednanej vyske, za podmienky ich opravnenost,
teda refundacii podliehaju iba vydavky, ktoré sa mdZu povazovat za Opravnené na zaklade tejto
Zmluvy a Sprievodcu.

7.5. Uzivatel vyhlasuje, 7e disponuje dostatkom finanénych prostriedkov na to, aby bolo
zabezpelené financovanie mzdovych vydavkov na Zamestnancov, na ktorych MV SR/USVRK
poskytuje finangné prostriedky, napr. na preklenutie tasového nestladu medzi vyplatou mzdy a
refundaciou Opravnenych vydavkov v zmysie tejto Zmluvy.

7.6. Finanéné prostriedky budu prevadzane MV SR/USVRK v mene euro na bankovy Ucet UZivatela
uvedeny v zahlavi tejto Zmluvy. Za deil Ghrady sa povaZuje datum odpisu finanénych prostriedkov z
Gétu MV SR/USVRK v prospech uctu UZivatela.

7.7. V pripade, e vydavky narokované UZivatelom za dany kalendarny mesiac nebudd Opréavnené,
MV SR/USVRK nevyplati Uzivatelovi finanéné prostriedky v zmysle tejto Zmluvy v rozsahu, v akom
neboli vydavky UZivatefa opravnené. V pripade, ak napriek tomu tieto vydavky boli uhradeng,
UZivatel je povinny finangné prostriedky poskytnuté MV SR/USVRK vratit. Ustanovenia &l 14. tejto
Zmluvy sa pouziju primerane.

7.8. 2 dévodu, aby nedoglo k duplicite financovania rovnakych vydavkov u toho istého subjektu v tom
istom ase, finanéné prostriedky nemdZzu byt poskytnuté UZivatelovi na Ghradu tych vydavkov, na
ktoré mu u? bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov alebo zdrojov ESIF. V pripade, Ze jej napriek
tomu boli poskytnuté, Ufivatel je povinny vratit finanéné prostriedky poskytnuté MV SR/USVRK.
Ustanovenia ¢i. 14. Zmluvy sa pouZiju primerane.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v rdmci Operaéného
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
12
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7.9. Zmluvné strany sa dohodli, ie' vydavky na mzdové ndklady na TA COVID narokované
UZivatefom budi zo strany MV SR/USVRK za dany mesiac uhradené formou transferu v sdlade s
podmienkami Zmluvy a Sprievodcu v pripade, ak:

a) TA COVID ma s UZivatefom platne uzavrety pracovno-pravny vztah v silade s podmienkami tejto
Zmluvy;

b) MV SR/USVRK schvalil vyber uchadzaa o pracovni poziciu TA COVID:
c) mzda TA COVID je v sdlade s Elankom 5. bod 5.4 tejto Zmluvy;

d} mzda TA COVID ako aj povinné odvody zamestndvatela boli za dany kalendarny mesiac skutoéne
Uzivatelom uhradené v silade s touto Zmluvou, Sprievodcom a Pravnymi predpismi SR;

e) tieto vydavky st v silade s principmi hospodérnosti, efektivnosti, Géinnosti a ucelnosti;

f) tieto vydavky si identifikovateiné, preukazatelné a su doloené uctovnymi dokladmi, ktoré s
riadne evidované u Uzivatefa v stlade s touto Zmluvou, Sprievodcom a Pravnymi predpismi SR;

g) UZivatel zabezpetoval v prislusnom mesiaci vykon price TA COVID v silade s touto Zmluvou a”

Sprievodcom, a tuto skutocnost preukazal dokladmi uvedenymi v Sprievodcovi:

h) UZivatel zabezpecoval vykon daldich &innosti podlia tejto Zmluvy v sulade s ¢ldnkom 8. tejto
Zmluvy;

i} Uzivatel v danom mesiaci spifial podmienky na zapojenie sa do Projektu uvedené v Sprievodcovi;

j} sG splnené vietky daldie podmienky opravnenosti vydavkov uvedené v tejto Zmluve (napr. él. 9.
tejto Zmluvy), Sprievodcovi, Pravnych dokumentoch a Pravnych predpisoch SR a EU.

7.10. Vydavky narokované UZivatefom na mzdové naklady na TA COVID za dany mesiac nebudd
uznané za opravnené a nebudd UZivatelovi uhradené, ak:

a) nebola splnena alebo preukdzana ktorakolvek z podmienok uvedenych v bode 7.9. tohto &ldnku
Zmluvy;

b) TA COVID vykonéval v pracovnom ¢ase v danom mesiaci iné ¢innosti, ktoré sa netykaju vykonu
¢innosti financovanych v ramci Projektu;

c) TA COVID sa zu€astnil vpracovhom {ase Skolenia/vzdeldvania/supervizie, ktoré nie je
organizované MV SR/USVRK, bez predchédzajiceho sihlasu MV SR/USVRK;

d) nastane iny dévod uvedeny v tejto Zmluve alebo Sprievodcovi ako dévod na neuhradenie transferu
a/alebo neopravnenost vydavkov, alebo tento dévod vyplynie z platnych a aéinnych Pravnych
predpisov SR a EU.

7.11. Zmluvné strany sa dohodli, Ze finanéné prostriedky na ostatné vydavky podla &anku 6. tejto
Zmluvy st viazané na opravnenost mzdovych vydavkov Zamestnanca/ov, a preto budi zo strany MV
SR/USVRK za dany mesiac uhradené formou transferu v silade s podmienkami Zmluvy a Sprievodcu v
pripade, ak:

a} UZivatel splnil v danom mesiaci podmienky uvedené v tejto Zmluve {najmd bod 7.9 tohto &lanku
Zmluvy) a Sprievodcovi pre thradu mzdovych nakladov aspofi na jedného TA COVID;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v rdmci Operatného
programu Ludské zdroje
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'b) si splnené vietky daldie podmienky opravnenosti vydavkov uvedené v tejto Zmiluve,
Sprievodcovi, Pravnych dokumentoch a Pravnych predpisoch SR a EU.

7.12. UZivatel je povinny zabezpetit, aby boli finanéné prostriedky na ostatné vydavky skutoéne
vynaloZené/pouzité:

a) vyluéne na acel uvedeny v gldnku 6. bod 6.3 tejto Zmluvy v lehote uvedenej v élanku 6. bod 6.4.
tejto Zmluvy;

b) v sulade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, Géinnosti a Géelnosti;

c) tak, aby tieto vydavky boli identifikovatelné, preukizatefné a dolozené uétovnymi dokladmi, ktoré
st riadne evidované u UZivatela v sulade s touto Zmluvou, Sprievodcom a Pravnymi predpismi SR;

7.13. V pripade, ak zo strany UZivatela ddjde k poruieniu povinnosti uvedenych v bode 7.12. tohto
tlanku Zmluvy, povaZuje sa to za podstatné porudenie tejto Zmluvy a Ufivatel je povinny vratit
finanéné prostriedky v silade s ¢lankom 6. bod 6.5. a 6.6. a &lankom 14. tejto Zmluvy.

Clanok 8.
Realizacia ¢innosti stvisiacich s aktivitami Projektu

8.1. Uivatel je povinny zabezpetit, aby bol vykon Cinnosti v zmysle povinnosti U¥ivatela podla tejto
Zmluvy ako aj vykon prace TA COVID (dalej len ,wykon Cinnosti“) realizovany riadne, v sdlade s jej
podmienkami a podmienkami uréenymi Sprievodcom, v stlade so vietkymi Pravnymi dokumentmi,
Pravnymi predpismi SR a EU, a v silade pokynmi a metodickymi usmerneniami MV SR/USVRK.

8.2. VUiivatel sa zavézuje vytvorit pre TA COVID na wykon jeho prace primerané materialne,
technickeé a organizaéné podmienky v stlade so Zakonnikom préce, resp. inymi Pravnymi predpismi
SR, s touto Zmluvou a Sprievodcom.

8.3. Uiivatel sa zavdzuje zabezpecit spolupracu TA COVID s regiondlnymi koordindtormi a ostatnymi
zamestnancami MV SR/USVRK vramci Projektu a plné repektovanie pokynov a metodickych
usmerneni regionalnych koordindtorov. UZivatel sa zavdzuje zabezpedit spolupricu TA COVID
s ostatnymi pomadhajicimi profesiami pdsobiacimi v lokalite (napriklad terénni socidlni pracovnici
apod.). Uiivatel sa zavazuje zabezpecit vedenie dokumentécie pri vykone éinnosti Zamestnancov v
stlade so Sprievodcom.

8.4. Uiivatel je povinny umoznit a zabezpelit udast TA COVID na aktivitdich vzdeldvacieho
charakteru (interné 3kolenia/tréningy, predpokladany rozsah stanovuje blizie Sprievodca) a na
poradach s regiondlnym koordinatorom.

Neli¢ast TA COVID na aktivitdch uvedenych v tomto bode Zmluvy je UZivatel povinny oznamit MV
SR/USVRK a odévodnit, pricom doévodom nedGgasti TA COVID moze byt len prekdika v préci v zmysle
Zakonnika prace (napr. § 141). V pripade, ak UZivatel nezabezpedi ucast Zamestnancov na
aktivitdich uvedenych v tomto bode v rozsahu uvedenom v Sprievodcovi, MV SR/USVRK mbie
postdit vydavky na dotknutych Zamestnancov za mesiac, v ktorom doglo k zisteniu porudenia tejto
povinnosti, za neopravnené.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpare z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci Operatného
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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MV SR/USVRK si vyhradzuje pravo zmeny predpokladaného terminu aktivit v zmysle tohto bodu
Zmluvy, pricom Ufivatelovi budu dané zmeny oznamené v primeranom ¢asovom predstihu a UzZivatel
je povinny tieto zmeny akceptovat.

8.5. Ugivatel je povinny zabezpedit, aby zber, spracovanie a poskytovanie tdajov 0 ohyvatefoch
MRK, ktoré si povaiované za osobné Udaje podfa zakona ochrane osobnych udajov terénnym
asistentom COVID, resp. Uzivatefom, potrebnych pre monitorovanie Sirenia ochorenia COVID-13 v
lokalite, pre pripravu podkladov k adresnému poskytovaniu materialnej pomoci (potraviny, voda,
ochranné prostriedky, dezinfekcia a pod.), pre zabezpefenie zdravotnej starostlivosti vratane
testovania ha ochorenie' COVID-19, pripadne pre iné nevyhnutné Ucely v sivislosti s aktivitami NP
COVID MRK, prebiehal v stlade so zdkonom o ochrane osobnych udajov. Podrobnosti o spracovani
osobnych Udajov dotknutych osob st uvedené v Sprievodcovi.

8.6. Porugenie povinnosti uvedenych v tomto ¢lanku Zmluvy sa povazuje za podstatné porusenie
tejto Zmluvy.

Clanok 9.
Kontrola kvality vykonu €innosti

9.1. U¥ivatel zna%a plni zodpovednost za riadne vykondvanie innosti podla tejto Zmluvy v sulade
s Zlankom 8. bod 8.1. bez ohladu na osobu, prostrednictvom ktorej realizaciu tychto &innosti
vykondva.

9.2. Usivatel zodpoveda za odstranenie zistenych nedostatkov pri realizacii ginnosti  podfa tejto
Zmluvy.

9.3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak UZivatel po dobu dihdiu ako 3 mesiace nebude
zabezpetovat &innosti podlia tejto Zmluvy a Sprievodcu v dohodnute] kvalite a/alebo rozsahu,
povaZuje sa to za podstatné porusenie tejto Zmiuvy.

9.4. V pripade postdenia kvality vykonu €innosti podfa tejto Zmluvy ako nedostatoéného (najma ak je
vykon ¢innosti v rozpore s touto Zmluvou alebo Sprievodcom alebo napravné opatrenia uloZené
v stlade so Sprievodcom neboli v stanovenej lehote spinené), je MV SR JUSVRK opravneny:

a) neuhradit transfer za mzdové vydavky na dotknutého/tych TA COVID ani finanéné prostriedky na
ostatné vydavky viazuce sa ktransferu na mzdové vydavky dotknutého/tych TA COVID (v
pripade, ak sa nedostatoény vykon tyka prace konkrétneho TA COVID);

b} neuhradit transfer za mzdové vydavky na vietkych TA COVID ani finan&né prostriedky na ostatné
vydavky (v pripade, ak je vykon ginnosti podia tejto Zmluvy posideny ako nedostatoény);

¢) v pripade, e sa preukaZe opakovany nedostatocny vykon &innosti podia tejto Zmluvy alebo
opakovany nedostatoény vykon prace TA COVID, navrhnGt iné rieSenig, a to najma vymenu
konkrétneho TA COVID, resp. ukonéenie tejto Zmiuvy dohodou;

d) mimoriadne ukonéit Zmluvu v silade s Elankom 13. bod 13.1. pism. b2) v spojeni s bodom 9.3.
tohto €lanku Zmluvy.

Ustanovenie bodu 9.4 tohto &ldnku Zmluvy tym nie je dotknuté.
9.5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze MV SR/USVRK bude prostrednictvom poverenych zamestnancov

(regiondlnych koordindtorov) hodnotit kvalitu vykondvanych &innosti podla tejto Zmluvy v lehotach,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operatného
programu Ludske zdroje
www.esf.gov.sk
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"rozsahu a spbésobom uvedenym v Sprievodcovi. Regiondlni koordinatori kazdy mesiac vypracuju
kontrolnd spravu k vykonu Cinnosti podla tejto Zmluvy v obci (dalej len ,,Sprava“}). Tento dokument
je sucastou podkladov pre Ghradu finanénych prostriedkov za obdobie posudzovaného kalendarneho
mesiaca.

O stanovisku prislusného regionalneho koordinatora, ktoré by mohlo viest k posudeniu vydavkov ako
neopravnenych, MV SR/USVRK pisomne informuje UZivatela; informacia obsahuje dévody, prego
prisluiny regionalny koordinator posudzuje vykon ¢innosti ako nedostatoény. V informacii mdze MV
SR/USVRK poZadovaf predloZenie konkrétnych ddkazov o vykone alebo o spineni napravnych
opatreni UZivatefom. Od dorucenia tohto stanoviska regionalneho koordindtora obsiahnutého v
Sprave MV SR/USVRK neposkytne UZivatelovi Fiadne finanéné prostriedky na vydavky, ktoré boli
alebo by mohli byt na zéklade stanoviska regionalneho koordinatora za konkrétny kalendarny mesiac
posudené ako neopravnené.

UZivatel méZe zaslat vyjadrenie {odvolanie) k stanovisku regionaineho koordinatora do 7 pracovnych
dni odo dnia dorufenia informacie. Rozpor medzi stanoviskom regiondlneho koordindtora a
vyjadrenim (odvolanim sa} UZivatela posGdi MV SR/USVRK, ktary pre tento Ufel uréi kontroini
skupinu, ktora v pripade potreby vykond hibkovi kontrolu u UZivatefa. MV SR/USVRK bude nasledne
UZivatela informovat o vysledku hibkovej kontroly.

9.6. V pripade, Ze sa preukaZe opakovany nedostatofny vykon €innosti podla tejto Zmluvy, mbdze MV
SR/USVRK navrhnuf UZivatefovi niektoré z opatreni uvedenych v bode 9.4. pism. c) tohto &lanku
Zmluvy (ustanovenie bodu 9.4. pism. d) tohto ¢lanku Zmluvy tym nie je dotknuté). Navrh uvedeny v
bode 9.4. pism. ¢) tohto &ldnku Zmluvy doru&i MV SR/USVRK UZivatelovi pisomne, pricom UZivatel
moZe navrh pisomne prijat alebo odmietnut do 30 kalenddrnych dni odo dfia doruéenia nédvrhu. Ak
UZivatel navrh MV SR/USVRK uvedeny v bode 9.4. pism. cjtohto ¢lanku Zmluvy odmietne, alebo sa
knnemu nevyjadri, MV SR/USVRK nebude uhradzat transfer za wykon prace dotknutého/tych
zamestnanca/ov. Ustanovenie ¢l. 13. bod 13.2. pism. ¢) tejto Zmluvy tym nie je dotknuté.

Clanok 10.
Komunikacia Zmluvnych stran, dorucovanie a poéitanie leht

10.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzdjomna zavdznad komunikicia sivisiaca s touto Zmluvou
bude prebiehat pisomnou formou (prostrednictvom doporuéenej zasielky, prostrednictvom kuriéra
alebo osobnym dorucenim zasielky do podatelne Zmluvnej strany). Ustanovenie bodu 10.3. Zmluvy
tym nie je dotknuté.

10.2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak si Zmluvna strana neprevezme zasielku zasielanu
doporuéenou postou a uloZenu na poste, za defl dorucenia zasielky sa bude povaZovat defi vratenia
nedorucenej zasielky, aj ked sa adresat o obsahu uloZenej zasielky nedozvedel.

10.3. Vzajomna komunikacia Zmluvnych strén savisiaca s touto Zmluvou, ak nepdjde o ukonéenie
Zmiuvy, zmeny Zmluvy, alebo iné Gkony tykajuce sa dispozicie s touto Zmluvou, alebo o predkladanie
dokumentov  tykajicich sa preukazovania splnenia podmienok pre poskytnutie financnych
prostriedkov v zmysle tejto Zmluvy, mdie prebiehaf aj v elektrgﬁickej forme prostrednictvom e-
mailove]j spravy (dalej len ,e-mail), pricom Zmluvné strany si na tento Gcel vzajomne oznamia e-
mailové adresy kontaktnych oséb pre zavdzni komunikaciu.

Zésielky doruéované elektronicky budl povazované za dorucené momentom, kedy bude elektronickd

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného
programu fudské zdroje

www.esf.gov.sk
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sprava k dispozicii, pristupna v elektronickej schranke Zmluvnej strany, ktors je adresiatom, teda
momentom, kedy Zmluvnej strane, ktora je odosielatefom, je dorudené potvrdenie o Gspe$nom
doruceni zésielky v efektronicke] forme; ak nie je objektivne z technickych dévodov moiné nastavit
automatické potvrdenie o Uspesnom dorugeni zasielky, je zasielka dorucovana elektronicky
povaiovana za doruceny momentom odoslania elektronickej spravy Zmluvnou stranou, ak druhi
Zmluvna strana nedostala automatickd informdciu o nedoruceni elektronickej sprévy.

podla zakona €. 305/2013 7. 7. o elektronickej podobe vykonu pésobnosti Organov verejnej moci a o
Zmene a doplneni niektorych zékonov (zakon o e-Governmente) v znenf neskor&ich predpisov.

10.4 Uprava leh6t sa spravuje § 27 zékona €. 71/1967 7b. o spravnom konani (spravny poriadok) v
zneni neskorsich predpisov.

Cianok 11.
Kontrola/audit

11.1. Kontrola vykonu &innosti vzmys:le tejto Zmluvy sa realizuje najmi prostrednictvom sprav a
kontrol, realizovanych poverenymi zamestnancami MV SR/USVRK v stlade s touto Zmluvou
a Sprievodcom,

11.2. Predmet Zmluvy sa realizuje v rdmci QP LZ, na zdklade Rozhadnutia o schvileni Ziadosti o
poskytnutie nendvratného finanéného prispevky pre Projekt, a preto sa U¥ivatel zavdzuje, Ze umozni
vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych oséb na vykon kontroly/auditu v zmysle prislugnych
Pravnych predpisov SR a EU,

11.3. Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu sg najma:
a) MV SR/USVRK a nim poverené osoby
b) Poskytovatel NFP a nim poverené osoby
c) Utvar vnitorného auditu Riadiaceho alebo Sprostredkovatelského 0rganu a nimi poverené
osohy
d} Najvyssi kontrolny drad SR, nim poverené osohy
e) Orgén auditu, jeho spolupracujice organy {Urad vlddneho auditu) a osoby poverené na vykon
kontroly/auditu
f} Spinomocneni zdstupcovia Eurdpskej komisie a Eurdpskeho dvora auditorov
g} Orgén zabezpedéujici ochranu finanénych zujmov EU
h) osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) a¥ g} vsilade s prisluSnymi Pravnymi predpismi
SRaEU.

11.4. UZivatel je povinny:

a) umoinit wykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osébh na vykon kontroly/auditu
uvedenych v bode 11.3. tohto &lanky Zmluvy v zmysle prislusnych Pravnych predpisov SR a EU;

b} podrobit sa kontrolnym ikonom, ktoré budd realizované v zmysle prislusnych Pravnych
predpisov SR a EU na to opravnenymi osobami uvedenymiv bode 11.3. tohto &ldnky Zmiuvy;

¢) zabezpetit pritomnost 0sdb zodpovednych za realiziciu ginnosti v ramci Projektu v zmysle tejto
Zmluvy, vytvorit primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly/auditu, zdriat
sa konania, ktoré by mohlo ohrozit zacatie alebo riadny priebeh vykonu kontroly/auditu a plnit

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémci Opera&ného

programu Ludské zdroje
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vietky povinnosti, ktoré mu wvyplyvajd z Pravnych predpisov SR aEU v sdvislosti
s kontrolou/auditom; .

d} v€as poskytovat opravnenym osobam uvedenym v bode 11.3 tohto &ldnku Zmluvy nimi fiadané
informdcie, spristupriovat im Gctovné knihy, finanéné doklady a ostatni Dokumentdciu;

e) uchovévat Dokumentéciu a tdaje stvisiace s realizéciou tejto Zmluvy po dobu uréend v &l. 4
bod 4.3 pism. b) tejto Zmluvy.

11.5. Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu méZu vykonat kontrolu/audit v zmysle tohto €ldnku
Zmiuvy kedykolvek odo dia Gginnosti tejto Zmluvy do konca lehoty uvedenej v &. 4 bod 4.3 pism. b)
Zmluvy.

11.6. UZivatel je povinny prijat opatrenia na napravu nedostatkov zistenych kontrolou/auditom a
zaslat na vedomie pisomnu spravu o splneni opatreni vidy aj MV SR/USVRK.

Clanok 12.
Zmena Zmluvy

12.1. Zmluvu je moZné menit alebo dopifiat.len na zaklade vzajomnej dohody oboch Zmluvnych
stran, pricom akékolvek zmeny a dopinenia musia byt vykonané vo forme pisomného, otislovaného
a podpisaného dodatku k tejto Zmluve, pokial v Zmluve nie je uvedené inak.

12.2. UZivatel je povinny ozndmit MV SR/USVRK vietky zmeny a skutoénosti, ktoré maju vplyv alebo
stvisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkolvek spdsobom tejto Zmluvy tykaju alebo mézu tykat,
a to aj v pripade, ak ma UZivatel ¢o i len pochybnost o dodrZiavani svojich zévizkov vyplyvajicich z
tejto Zmiuvy, bezodkladne od ich vzniku. Zmluvné strany nasledne prerokujd daldie moZnosti a
spdsoby plnenia predmetu a Uéelu tejto Zmluvy.

12.3. Zmluvne strany sa dohodli a suhlasia, Ze v pripade, ak déjde k zmene Sprievodcu a tato zmena
sa nedotkne textu Zmluvy, MV SR/USVRK zverejni nové znenie Sprievodcu na svajom webovom sidle
a upovedomi UZivatelfa o zmene. Zverejnenim Sprievodcu v sulade s tymto bodom sa aktualne znenie
Sprievodcu stdva pre UZivatela zavaznym.

12.4 Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade ak UZivatel nebude sihlasit so zmenou podla bodu
12.3 tohto ¢lanku Zmluvy, je povinny do 7 pracovnych dni pisomne upovedomit MV SR/USVRK o
svojom nesuhlase; inak sa ma za to, Ze so zmenou sahlasi.

12.5 Zmluvné strany sa dohaodii a sthlasia, Ze v pripade, ak déjde k zmene Sprievodcu a tato zmena sa
dotkne textu Zmluvy, MV SR/USVRK uverejni nové znenie Sprievodcu na svajich internetovych
strankach, upovedomi UZivatela o0 zmene a zdrovef zaile UZivatelovi ndvrh dodatku k Zmluve.
UZivatel je povinny do 15 dni od doruéenia navrhu dodatku prijat alebo odmietnut navrh dodatku k
tejto Zmluve. Za prijatie navrhu dodatku sa povaZuje doruéenie podpisaného dodatku k Zmluve
Uzivatefom na MV SR/USVRK.

12.6. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak dojde kinym okolnostiam vyZadujicim si zmenu
tejto Zmluvy, MV SR/USVRK o tejto skutoénosti upovedomi UZivatela zaslanim pisomného dodatku,
ktorého obsahom bude navrhovand zmena. UZivatel je povinny do 30 dni od dorufenia navrhu
dodatku prijat alebo odmietnut navrh dodatku k tejto Zmluve. Za prijatie ndvrhu dodatku sa
povazuje dorucenie podpisaného dodatku k Zmluve UZivatefom na MV SR/USVRK.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludske zdroje
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Clanok 13.

Skoncenie Zmluvy

13.1. Tato Zmluva sa moze skonéit:
a) riadne, t. . uplynutim doby, na ktor( bola uzavretd, podla ¢lanku 3 tejto Zmluvy;
b) mimoriadne, a to:

b1} pisomnou d-ohodou Zmluvnych stran;

b2} pisomnym odstipenim od Zmluvy zo strany MV SR/USVRK v pripade podstatného
porusenia Zmluvy;

b3) pisomnou vypovedou zo strany MV SR/USVRK s vypovednou lehotou dva (2) mesiace,
ktora zaéina plynat prvym driom mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola
vypoved dorucena UZivatelovi, ato z dévodov uvedenych v bode 13.2 tohto {lanku
Zmluvy.

13.2. Ddvodmi pre vypoved Zmluvy zo strany MV SR/USVRK su:

a) pripad, ak UZivatel nebude suhlasit so zmenou Sprievodcu uvedenou v ¢ldnku 12. bod 12.3
Zmluvy;

h) pripad, ak UZivatel neprijme navrh dodatku k tejto Zmluve podla ¢lanku 12. hod 12.5. alebo
12.6. tejto Zmluvy, pripadne sa k navrhu dodatku v lehote uvedenej vtychto bodoch
nevyjadri;

c) pripad, ak Uzivatel neprijme navrh podla ¢lanku 9. bod 9.6. tejto Zmiuvy v lehote tam
uvedenej, pripadne sa k ndvrhu v lehote uvedenej v tomto bode nevyjadri;

d) pripad, ak UZivatel prestane spifiaf podmienky na zapojenie sa do Projektu uvedeng
v Sprievodcovi.

13.3. PoruSenie Zmluvy sa povaZuje za podstatné, ak strana poruSujica Zmluvu vedela v Case
uzavretia Zmluvy alebo v tomto €ase bolo rozumné predvidat s prihliadnutim na G¢el Zmluvy, ktory
vyplynul z jej obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmluva uzavretd, 7e druhd Zmluvna strana
nebude mat zdujem na pineni povinnosti pri takom porudeni Zmluvy. Ak spineniu povinnosti
Zmiuvnej strany brani okolnost vylu€ujica zodpovednost, nepovaZuje sa to za podstatné porusenie
tejto Zmluvy.

13.4. Na strane MV SR/USVRK sa za okolnost vylugujicu zodpovednost povaZuje aj omeskanie s
poskytovanim finanénych prostriedkov Ufivatefovi z dévodu uzatvorenia Statnej pokladnice, z
dévodu pozastavenia platieb MV SR/USVRK zo strany Certifikaného organu, Riadiaceho orgénu,
Sprostredkovatefského organu, iného kontrolného organu alebo Eurdpskej komisie pripadne ind
objektivna skuto¢nost, v désledku ktore] nebudd MV SR/USVRK poskytnuté financné prostriedky na
financovanie aktivit v ramci Narodného projektu. )

13.5. Za podstatné poruienie Zmluvy zo strany UZivatela sa povazuje:

a) porudenie podmienok na poskytovanie financnych prostriedkov vyplyvajacich z tejto Zmiuvy,
Sprievodcu, inych Pravnych dokumentov alebo Pravnych predpisov SR a EU;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaéného
programu Ludské zdroje
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5) nepredkladanie dokumentov potrebnych k posiddeniu opravnenosti vydavkov alebo prevodu
finanénych prostriedkov pa debu dihdiu ake tri {3) po sebe nasledujice mesiace;

c) preukazané poru$enie Pravnych predpisov SR a EU v ramci realizécie Cinnosti podrla tejto Zmluvy
UZivatefom alebo osobami, ktoré pre UZivatela tieto €innosti vykonavaju;

d) porusenie povinnosti vyplyvajlicich z vecnej alebo €asovej realizacie €innosti podla £lanku 5. tejto
Zmluvy, ktoré ma podstainy vplyv na dosiahnutie aéelu tejto Zmluvy;

e} zastavenie alebo preruienie (na dobu dlhsiu ako tri {3) mesiace) realizicie ¢innosti podla tejto
Zmluvy z neopodstatnenych dévodov na strane Uzivatela bez pisomného sthlasu MV SR/USVRK;

f) poskytnutie nepravdivych a/alebo zavadzajlcich informaécii, resp. neposkytovanie informacii riadne
a vC€as v sulade s podmienkami Zmluvy zo strany UZivatela;

g} vykonanie takého ukonu zo strany UZivatela, na ktory je potrebny predchadzajlci pisomny stthlas
MV SR/USVRK, ak sihlas nebol udeleny;

h) iné okolnosti uvedené ako podstatné porudenie tejto Zmluvy v zmysle tejto Zmluvy (€lanok 1. bod
1.3, €lanok 4. bod 4.9., clangk 5. bod 5.8., 5.9., flanok 6. bod 6.7., ¢lanok 7. bod 7.13., &lanok 8. bod
8.6, flanok 9. bod 9.3.). s

13.6. Odstupenie od Zmluvy je U€inné diiom dorucenia pisomného ozndmenia o odstupeni od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane. Cdstipenim od Zmluvy zanikaji vSetky prava a povinnosti Zmluvnych stran z
tejto Zmluvy. Prava a povinnosti Zmiuvnych stran pri odstdpeni od Zmluvy sa riadia prisluSnymi
ustanoveniami Obchodného zdkonnika. Odstdpenie od Zmluvy sa netyka naroku na ndhradu Skody
vzniknutej porusenim tejto Zmiuvy, ani tych zmluvnych ustanoveni, ktoré podla €1.3 bodu 3.2 tejto
Zmluvy maja trvat aj po ukonceni Zmluvy.

13.7. V pripade mimoriadneho ukonéenia Zmiuvy z dévodov na strane UZivatefa, je UZivatel povinny
vratif finanéné prostriedky poskytnuté vo forme transferov za celé obdobie trvania Zmluvy, pokial je
v dosledku toho wvratenie tychto finanénych prostriedkov  pofadované od MV SR/USVRK
Poskytovatefom NFP alebo inym na to opravnenym subjektom.

Clanok 14.
Vratenie financnych prostriedkov

14.1. V pripade, ak bude zistené, ze Uzivatel ziskal finanéné prostriedky v rozpore s touto Zmiuvou,
so Sprievodcom, s Pravnymi dokumentmi, sPravnymi predpismi SR aEU, alebo ich ziskal
neopravnene, nezdkonne alebo v nadmernej vyske alebo omylom, alebo v inych pripadoch
uvedenych v tejto Zmluve, Sprievodcovi, v Pravnych dokumentoch, alebo v Pravnych predpisoch SR
a EU {dalej len ,neopravnene ziskané finan&né prostriedky”), je UZivatel povinny tieto financné
prostriedky vratit, a to v lehote do 30 dni odo dfia dorucenia vyzvy na zaplatenie, na G¢et uréeny MV
SR/USVRK. Prave MV SR/USVRK na nahradu $kody tym nie je dotknuté.

14.2. V pripade, ak Uzivatel neuskutocni v stanovenej lehote vratenie financnych prostriedkov, MV
SR/USVRK pozastavi daliie platby a prijme opatrenia zamerané na ziskanie dlZznej sumy pri uplatneni
dostupnych pravnych prostriedkov. Naklady na dkony zamerané na ziskanie neopravnene ziskanych
finanénych praostriedkov s na tarchu UZivatela.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho sociaineho fondu v ramei Operaéného
programu Ludské zdroje
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14.3. UZivatel je povinny vratit poskytnuté financné prostriedky aj v pripade, ak na zéklade vysledkov
kontroly vykonanej na to opravnenym organém u MV SR/USVRK ako prijimatela NEP, budd
identifikované neopravnené vydavky, v dosledku ¢oho budl uplatfiované vydavky kritené, pricom
dbvod na kratenie vydavkov bude na strane UZivatela. UZivatel je povinny vratit poskytnuté finanéné
prostriedky aj v pripade, ak ‘bude MV SR/USVRK ako prijimatel NFP povinny vratit finanéné
prostriedky z NFP, pricom dévod na vratenie finannych prostriedkov bude na strane UZivatela.
Ustanovenie bodu 14.2 tohto &lanku Zmiuvy sa pre tieto pripady pouZiji primerane.

Clinok 15.
Informovanie a komunikdcia

15.1. Zmluvné strany si povinné aktivne pdsobit v prospech zverejiovania informacii tykajcich sa
realizacie Projektu a jeho financovania z prostriedkov ESIF a z prostriedkov statneho rozpottu SR.

15.2. UZivatel je povinny poskytndt sicinnost MV SR/USVRK pri uplatfiovani pravidiel informovania
a komunikacie v ramci Projektu v rozsahu uvedenom v Sprievodcovi a jeho prilohéch. ‘

15.3. UZivatel' sdhlasi so zverejiiovanim informadcii o implementécii Projektu v akejkolvek forme a v
akychkolvek médidch v stlade so zakonom o ochrane osobnych Gdajov. Ufivatel suhlasi so
spracovavanim Gdajov tykajucich sa Projektu na Gfely monitorovania, kontroly a hodnotenia
Projektu, prip. OP LZ. Tym nie si dotknuté osobitné ustanovenia tykajice sa spracovania osobnych
ddajov v zmysle zakona o ESIF.

Clanok 16.
Zaverecné ustanavenia

16.1. Zmiuvné strany sa dohodli, Ze pocas celej doby trvania zavazkov sa zmluvny vztah, vzajomné
prava, povinnosti a naroky vzniknuté na zaklade alebo v sivislosti so Zmluvou sa riadia touto
Zmluvou, Sprievodcom v aktudlnom zneni, Pravnymi dokumentmi, ako aj Pravnymi predpismi SR a
EU.

16.2. V pripade, Ze pocas platnosti a U¢innosti Zmluvy déjde k zmene Prévnych predpisov SR a EU,
resp. iného pre tcely Zmluvy rozhcdného Pravneho dokumentu, Zmluvné strany sa zavizujli odo dia
nadobudnutia ich platnosti a u¢innosti postupovat podfa platného a G¢inného pravneho predpisu,
resp. iného rozhodného Prédvneho dokumentu. Vznik pravnych vztahov, ako aj naroky z nich
vzniknuté pred nadobudnutim G¢innosti zmeny sa v3ak posudzuju podla doterajieho znenia, ak
nebude ustanovené inak. Ak sa akékolvek ustanovenie Zmluvy stane neplatnym v déosledku jeho
rozporu s Pravnymi predpismi SR a EU, nesp6sobi to neplatnost celej Zmluvy. Zmluvné strany sa
zavazuji bezodkladne vzajomnou dohodou nahradit neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany (Ocel Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni Zmluvy. V
pripade, Ze pri zmene Pravnych predpisov SR a EU, resp. rozhodnych Pravnych dokumentov bude
ktordkolvek zo Zmluvnych stran povaZovatl za udelné upravit Zmluvy, zavizuji sa Zmluvné strany
bezodkladne uzatvorit dodatok k Zmluve v rozsahu zosaladenia s platnymi Pravnymi predpismi SR a
EU, resp. inym rozhodnym Pravnym dokumentom.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci Operaéného
programu Ludské zdroje
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16.3. UzZivatel je povinny bezodkladne ozndmit MV SR/USVRK zmenu alebo doplnenie ~0sbb -
opravnenych konat v jeho mene a doruéit MV SR/USVRK podpisové vzory tychto oséb a v pripade
zmeny alebo doplnenia zastupcu aj pisomné plnomocenstvo. V pripade zmeny zéstupcu je UZivatel

povinny doruéit MV SR/USVRK aj odvolanie alebo vypoved plnomocenstva predchadzajiceho:” © o

zastupcu.

16.4. VSetky spory, ktoré vznikn( z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo
ukonéenie st Zmluvné strany povinné prednostne riedit najma v zmysle Pravnych predpisov SR a EU,
formou vzdjomnych zmierovacich rokovani. V pripade, Ze sa vzdjomné spory Zmluvnych stran
vzniknuté v sdvislosti s pinenim zdvdzkov podla Zmluvy alebo v sdvislosti s fiou nevyriedia, Zmluvné
strany sa dohodli a sthlasia, Ze vSetky spory vzniknuté zo Zmluvy, vritane sporov o jej platnost,
vyklad alebo ukonéenie, budu rieSené na miestne a vecne prislunom side Slovenskej republiky
podla pravneho poriadku Slovenske]j republiky.

16.5. Vzmysle § 401 Obchodného zakonnika v zneni neskorsich predpisov UZivatel wvyhlasuje, e
predlZuje preml&aciu dobu na pripadné naroky MV SR/USVRK tykajlce sa (a) vratenia poskytnutych
finanénych prostriedkov podfa tejto Zmluvy alebo (b) kratenia finannych prostriedkov, a to na 10
rokov od doby, kedy premlcacia doba zacala plynat po prvy raz.

16.6. Proti akejkolvek pohladavke UZivatefa vod&i MV SR/USVRK vzniknutej z akéhokolvek pravneho
dévodu je UZivatel opravneny zapocitat akukolvek svoju pohladavku len dohodou Zmluvnych stran.

16.7. Pohfadévka MV SR/USVRK méZe byt zapoéitana voci pohfadavke UZivatela pisomnou dohodou
o zapocitani pohlfadavok tatu v stlade s § 8 zakona ¢. 374/2014 Z. z. o pohladavkach $titu a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

16.8. Tato Zmluva je vyhotovena v troch (3) rovnopisoch, pricom po podpise Zmluvy dostane UZivatel
jeden (1) rovnopis a dva{2) rovnopisy dostane MV SR/USVRK. V pripade sporu sa bude postupovat
podia rovnopisu ulozeného na MV SR/USVRK.

16.9. Zmluvné strany, kazda za seba, vyhlasuju, ze si text tejto Zmluvy riadne a dbsledne precitali, jej
obsahu a pravnym G€inkom z nej vyplyvajlcich porozumeli, ich zmluvné prejavy si dostatocne jasné,
urcité a zrozumitelné, podpisujlice osoby su opravnené k podpisu tejto Zmluvy a na znak sthlasu ju
podpisali.

Za MV SR/USVRK
1UDr. Lubomir Sablica S

generdlny tajomnik sluZobného Gradu Ministerstva vnitra Slovenskej republiky

Fl

V Bratislave dda TU'GS?GZ1, . Yatka a podpif
Za UZivatela _ '
Ing. Libor Kral, starosta obce
g sl H E 1} A .
Vu"eg'{ Qé{...éﬁ.?.fé‘r'éﬁa /”;"2517 Peciatka a podpts: ............_,
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