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ZAMESTRAROST
ASOCIALNA INKLOTIA

DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktiva¢nd &innost’ formou mengich obecnych sluZieb pre obec
podPa § 52 zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbsich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
’ zakonov v zneni neskorSich predpisov

€. 25/§ 52/2012/NP V-2

uzatvoreni medzi

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Zimky

Adresa: F. Kapisztéryho 1, 940 36 Nové Zamky

V zastlpenti: Ing. Csillou Onédiovou, riaditelkou

1CO: 37961187

Bankové spojenie: Statna pokladnica &. G&tu: 7000128524/8180
DIC: 2021773248

(d’alej len ,yiirad )

a

Obec Vel’ké Lovce

Adresa: 941 42 Velké Lovce &. 99

V zasttpeni: Ing. Liborom KraPom, starostom

ICO: 00309354

DIC: 2021060822

Bankové spojenie: VUB ¢. udtu: 176025172/0200

(d’alej len ,, obec* a spolu s uradom d’alej len ,,aéastnici dohody*)

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri zabezpeleni realizacie
aktiva¢nej &innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec podl'a § 52 zakona &. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*)

V zmysle

Opera¢ného programu zamestnanost’ a socialna inkltizia

Prioritna os &. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie €. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riefenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti.



Uchovéavat' tito dohodu vritane jej priloh adodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukon&enia Operainého programu
Zamestnanost’ a socialna inklazia t. j. do 31. 12. 2021 (v stlade s &l. 90 ods. 1) bod a) ab)
nariadenia (ES) &. 1083/2006).

Clanok I
Ukel dohody

. Ugelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych

sluZieb pre obec.

Obec berie na vedomie, Ze finantny prispevok, a to aj kazdd jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a zdkona & 523/2004
Z.z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych zékonov).
Nenavratny finanény prispevok pozostdva z prispevku zo §tatneho rozpo&tu SR az prispevku
z Eurépskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neoprévneného pouzitia sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR & 502/2001
o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon &.
523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zékonov). Obec sti¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému
finanéného riadenia Strukturalnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel pomoci dodr¥iavat °
pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedoma, Ze za zavazné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat aj porusenie
finan¢nej discipliny podl'a § 31 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o Zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich prepisov.

Clénok I
Priva a povinnosti tradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. diia nasledujiceho
kalendérneho mesiaca, na ti¢ely organizovania mensich obecnych sluzieb udaje o uchadzagoch
0 zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*), ktori maju v obci trvaly pobyt a ktori st dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.1 pism. ¢) zakona o sluzbach zamestnanosti a zdrovefi sii poberatelmi
davky v hmotnej nidzi a prispevkov k ddvke v hmotnej nidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism.
e) zékona o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obci,
ktord organizuje vykondvanie aktivatnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb v zmysle
tejto dohody.

Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zakona o sluzbach zamestnanosti na thradu
Casti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim menSich obecnych sluZieb pre obec najviac vo
vyske 466,20 € aprispevok na thradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje menSie obecné sluzby, ak mé takého zamestnanca, najviac vo vyske 0 €,
spolu najviac vo vySke 466,20 €,

slovom: Styristoest'desiatSest’ Eur, 20 eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 3 zohladnit dohodnuty tyZdenny rozsah
vykonavania mensich obecnych sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky
prispevku sa zapocitava len pomernd Cast’ prispevku), termin zadatia vykondvania mensich
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obecnych sluzieb, dohodnuty potet UoZ uvedeny v ¢l. IV bod 2, ako aj celkovy pocet UoZ,
ktori vykonavaju, resp. vykonavali mensie obecné sluzby v obci a taktieZ skutoénost’, & bude
UoZ zaradeny na aktivatnu ¢innost’ po&as prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov, resp.
opakovane po¢as d’alSich dvanéstich kalendarnych mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutoénosti
poskytniit’ obei mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho mensie obecné sluzby v
Struktére: prispevok na thradu &asti nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim mensich obecnych
sluZieb pre obec najviac vo vyske 25,90 € a prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby, najviac vo vySke 0 €, spolu mesacne za 1
UoZ najviac vo vyske 25,90 €.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin zacatia
aktiva¢nej Cinnosti UoZ je od 1. diia do 15. dita v kalenddrnom mesiaci. Poskytnit® obci
prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zadatia aktivaénej
¢innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendérneho mesiaca.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje pocas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnésobok dohodnutého tyzdenného - pracovného &asu.
Poskytnit’ obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
polas kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu,
resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Sasu.

Poskytniit’ obci mesacne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivana &innost’ v prislusnom
kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajiicej skutonostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skutoéne
vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ obci potas doby organizovania aktivalnej Cinnosti mesaéne prispevok na udet,
najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vSetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného, prispevku podla predchadzajice; vety neplynie, ato aZ do skonlenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednui splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivatnej Cinnosti oproti stavu pred jej zaatim, vstlade so Zamerom
organizovania aktivalnej ¢innosti a v stilade s bodom 8.

10. Vrétit' obci original dokladov predloZenych podla ClL IV. bodu 10 tejto dohody do

30 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnt inak.

11. Dorucit’ obci materidly zabezpedujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov

z prostriedkov ESF.

Clanok IV
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpetit' aktivaénii ¢innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec tak, aby prace
vykondvané UoZ boli uréené na zlepSenie ekonomickych, socidlnych, kultirnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost
o ochranu a zachovanie kultirneho dedidstva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluzieb a d’alSich innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj aochranu duchovnych
a kultarnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti a mladeze a na rozvoj a podporu komunitne;j
¢innosti.

Zabezpetit' po dobu od 1.5.2012 do 31.10.2012 vykonavanie aktivacnej Einnosti pre 3 UoZ
v Strukture:



10.

Druh vykondvanych Termin vykongvani Rozsah |
préc podla § 52 ods. 2 | Potet UoZ KZAM er "‘"‘OV({ h d‘(’)“ vania (tyzdenny rozvrh
z4kona . hodin)
Tvorba,ochrana, udrzia- 3 91600 | 1.52012-31102012 { 20

vanie a zlep3ovanie ZP

Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivanej &innosti
UoZ v $trukture :

defl | pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od-do|od-do|od-dojod-do|od-do ’ od-do|od-do|od-do|od-do|od-do
Easové rozpitie | 08 00- 08,00- | 08,00-
v hodiniich) 16,00 - - - 16,00 | - - - 12,00 -
pocet
zaradenych
UoZ 3 - - - 3 - - - 3 -

Koordinovat’ aktivaéni ¢&innost UoZ  prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a0
zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat' aktivaénu &innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skuto¢nost’, ktora ma za nasledok ukonéenie pracovného pomeru organizatora, je obec
povinna v spolupraci s tradom do 15 kalendarnych dni od skon&enia pracovného pomeru
ur¢it’ iného zamestnanca, ktory bude aktivatnti &innost UoZ organizovat. Ak obec neur&i
(nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivagnej &innosti zodpovedny Statutarny
z4stupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit tradu hodnoverni(é)
kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendarnych dni od uzavretia
pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej Sinnosti UoZ, zaslat’
tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmliv a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni odo dia
zalatia organizovania aktivagnej innosti UoZ.

Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zfastfiuju na aktivatnej ¢&innosti
a organizatorov aktivatnej &innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujii tdast na
vykondvani aktivagnej Sinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu uschovava
aposkytuje ju na fyzickd kontrolu tradu na zaklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach na trad mesacne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajicich aktivacni
Cinnost a organizdltorov aktivacnej ¢innosti (Prilohy ¢&. 1.1d/1.2d k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivagnej &innosti podla predloZeného denného rozvrhu
zaCiatku akonca vykonavania aktivadnej &innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou ak
povinnost’ UoZ odpracovat’” dohodnuty potet hodin pripadne na dett pracovného pokoja.
V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zaujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat’ aktivatné prace inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo volna,
resp. vo vedernych hodinach alebo noénych hodinach, tiito skutodnost’ 0znémi obec tradu. Urad
o uvedenej skuto€nosti upovedomi UoZ. UoZ méZe vykonavat aktivaini &innost aj vo
veCernych a noénych hodinéch, resp. v ditoch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto
pripadoch trad poZaduje stthlas UoZ a uveden4 skuto&nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ tradu najneskdr do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
skoneni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost
o tihradu platby (Priloha &. 2d k tejto dohode) a stcasne s tym



11.

12.

13.

14.

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktury a doklady o zaplateni trazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’alSich suvisiacich  opravnenych
vydavkoch), 1 original a 2 képie vypisu bankového Gétu prijemeu alebo 1 originl a 2 képie
potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registratnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajiicich
aktivacnil ¢innost’' a organizdtorov aktivacnej Cinnosti (Prilohy &. 1.1d/1.2d tejto dohody),
potvrdeny podpisom $tatutirneho zastupcu obce,

¢) Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacni Ginnost za mesiac (Priloha &. 3d k tejto dohode),

d) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je mozné identifikdcia vyplatenej
mzdy, képie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socialnej poistovne
amesacnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel’a, 1 original a2 képie
vypisu bankového uétu prijemeu alebo 1 originl a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni
prislusnej platby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o dhradu platby predloZit' Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktiva¢nej &innosti oproti stavu pred jej zaGatim, ktora tvori prilohu ¢&.
6 tejto dohody.

Ozndmit' Gradu nedodrzanie rozsahu hodin, neicast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutoénosti. (Priloha €. 4d k tejto dohode). Oznamit viradu najneskor do 15
kalenddrnych dni kazdu zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizdtora (Priloha &.
5d k tejto dohode).

V pripade pred¢asného ukonéenia vykondvania aktivatnej &innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivanii &innosf nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasnej praceneschopnosti
UoZ zaradeného na aktivaénii &innost nemédZe obec prijat’ na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti
iného UoZ. UoZ po ukondeni doasnej pracovnej neschopnosti méze vo vykondvani aktivaénej
¢innosti pokradovat’ v zmysle platnej dohody s tradom, pricom doba vykondvania aktiva¢nej
¢innosti sa mu o dobu do¢asnej PN nepredlZuje. Vykonavanie aktivaénej &innosti UoZ sa kondi
uplynutim dohodnutej doby, ak dogasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je
dohodnutd doba vykonavania aktivacnej ¢&innosti. Ako ospravedinent netdast UoZ na
vykondvani aktiva¥nej &innosti tirad akceptuje praceneschopnost’ alebo osetrovanie &lena rodiny
na zaklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekara a oddvodnent a neodkladnt ndvitevu
lekéra, pisomne potvrdenii o3etrujticim lekarom.

Pou¢it’ UoZ zaradenych do aktivaénej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani mensich obecnych sluZieb pre obec spolu
s podpisanym prehldsenim UoZ o pouden. Zabezpetit' urazové poistenie UoZ zaradenych na
aktivaénu &innost’ a predloZit’ képiu zmluvy o Grazovom poisteni tradu.

PouZit’ finanény prispevok poskytovany tiradom podra CL. III bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Struktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej &innosti UoZ.
Prispevok je mozné pouZit' na dhradu opravnenych nékladov v zmysle § 52 ods. 7 zikona
osluzbich  zamestnanosti.  V stlade s pravidlami pre  opravnenost vydavkov
spolufinancovanych zESF si je obec vedomé osobitne tychto skuto&nosti, tykajucich sa
optavnenosti vydavkov:

vydavky je mozné povaZovat za opravnené ak

- vznikli voprdvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej ¢innosti, pridom za prvy deti realizécie sa povazuje ddtum G¢innosti tejto dohody,

- suprimerané, t. j. zodpovedaju cendm, beZznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- st podloZené uttovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o utovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré s riadne evidované v ictovnictve obce v sulade s platnymi



15.

16.

17.

vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,
spliiaji podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre re$pektovani cielov zameru
aktivaénej &innosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru’ medzi vstupom a vystupom)

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moZné pouzif' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
jetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v stlade s bodom 14 atymto bodom (15) a

S0  zéasadou preukdzatelnosti, hospodérnosti  a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie Jje moZné povaZovat™
a) troky z dlhov,
b) vratni dafi z pridanej hodnoty,
~ ¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infratruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozZné financovat také vybavenie/zariadenie, ktoré sa
bezne Gdtuje pri jeho obstarani dg vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahy k projektu,

) vydavky, ktoré nie st v stulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona o
sluzbach zamestnanosti,

D) vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravneng,
g8) vydavky, ktoré nie su v Uctovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v sulade s vattornym predpisom uctovnej jednotky k vedeniu
uttovnictva,
h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju néklady na realiziciu aktivaénej &innosti bez
pridania hodnoty,
i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan&né prostriedky z verejnych zdrojov.
Oznatit’ priestory obce (plagéatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktivagnej
¢innosti z prostriedkov ESF, ktoré obci dorugi trad. Oznacenie ponechat’ po dobu trvania
aktivaénej innosti.
Uchovévat' tito dohodu, vritane jej priloh a dodatkov, ako ivietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmene;j 10 rokov od poslednej platby.

Clinok V
Ukonéenie dohody

- Riadne ukongenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Ucastnikov dohody a st&asne

uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvoren.

Dohodu mozno ukongit’ na zaklade pisomnej dohody téastnikov dohody, pri¢om opravnene
poskytnuté a Serpané plnenia za organizovanie aktivaénej ¢innosti UoZ poskytnuté obci do diia
u¢innosti ukondenia dohody zostavaju tymto nedotknuté,

V pripade véZneho porusenia podmienok tejto dohody méZe kazdy z idastnikov odstipit’ od

Za vézZne porugenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najma:

a) porusenie CL. IV bodov 1,2,3a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivagnej &innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivaénej &innosti,

¢) aksaUoZ nezicastrivje(l) aktivatnej Cinnosti, pri¢om s vedeni v evidencii dochddzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramci realizacie aktivagnej
¢innosti na iné ucely,



e)- ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a7 e) ak nie je mozné
dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote, '

g) opakované porusSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a7 ¢),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

. Za vaZne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmi porudenie ustanoveni &. 111
bodov 3 az 8 tejto dohody.

. Ak dojde k odsttpeniu od tejto dohody podra bodu 3, je obec povinna vratit’ tradu finan¢né
prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od odstiipenia na
Gcet €.0.: 7000128524/8180. Obec sa zaviizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho &ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

- Odsttipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej porugenim dohody.

Clinok VI,
Vieobecné a zaveretné ustanovenia

- Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma u&astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhy jednej zo zmluvnych stran. .

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eur6pskych spoloCenstiev, ktoré maju
vztah k zédvizkom vicastnikov tejto dohody.

-V ramci zaradenia na aktivaénu &innost’ formou UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzt'ahu,
Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivagnej &innosti nevzt'ahuji
ustanovenia Zakonnika price, o viak neznamend, Ze podmienky vykondvania mengich
obecnych sluZieb pre UoZ budu vyrazne odli§né od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

.V pripade nedodrZania zavizku podra CL. IV bod 13, obec znasa nésledky pripadnych poistnych
udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v C1. IV bod 8 a doklady
v lehote uréenej v CI. IV bod 10, ak sa t¢astnici dohody nedohodni inak.

. Obec je povinng, v pripade neopravneného pouzitia poskytnutého prispevku zaplatit’, v stilade
so zékonom &. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej Spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, penile vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruseniu finan¢nej
discipliny, za kaZdy, aj zalaty, defi porudenia finan¢ne;j discipliny, do doby vrétenia finan&nych
prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

- Obec je povinnd na vyZiadanie tradu preukdzat’ dodrzZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat tejto kontrole stdinnost, a to priebezne po
celu dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

. Obec stihlasi so zverejnenim idajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vyska nenévratného finanéného prispevku.

Vzédjomna komunikacia téastnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju zaviznost
vyZaduje pisomnt formu, v ramci ktorej st udastnici povinni uvadzat' &islo tejto dohody. Pre
vzdjomni pisomnt komunikiciu budd Gcastnici dohody pouzivat poStové adresy uvedené
v tejto dohode.



11.

10. Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho r0Zporu s pravnymi

A

predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade

Utastnici dohody vyhlasuju, e obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok, pretitali si ju a na znak sthlasu s Jjej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovena v 4 (Styroch) rovnopisoch, z ktorych tirad obdrzi
3 (tri) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

12. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody a w&innost’

diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

V Novych Zéamkoch, dita 24. 4. 2012 V Novych Zamkoch, diia 24. 4. 2012

Ing. Csilla Ohédiova
riaditel’ka
Uradu préce, socidlnych veci a rodiny
Nové Zamky

starosta / primétor



